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ประวัตอิงคกร 
สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32 จํากัด 

***************************************** 
 

เม่ือป พ.ศ. 2529 กรมตํารวจ ( สมัยนั้น ) ไดมีการปรบัปรงุการแบงสวนราชการตาํรวจตระเวน

ชายแดน โดยมตคิณะรฐัมนตร ี หปรบัปรงุเปล่ียนแปลง กองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนเสียใหม         

เพ่ือใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ สังคม และสภาพคลองในการปฏิบัติภารกิจของตํารวจตระเวนชายแดน  

โดยกาํหนดใหกองบังคบัการแตละภาค คอื กองบังคบัการภาค 1-4 จะมีกองกํากับการอยูในความควบคุม

บัญชาการอยูภาคละ  2 กองกาํกบัการ ในสวนภาคเหนอืตอนบนอยูในความควบคมุของกองบังคบัการภาค 3 มี    

กองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนเขต  5  จังหวัดเชียงใหม  และกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนเขต  6  

จงัหวดัตาก 
การปรบัปรงุเปล่ียนแปลงดงักลาว  ทําใหกองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนเขตตาง ๆ ตองถูก

ยุบเลิกแลวแบงเปนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ีแทน  ซ่ึงกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนเขต 5  

ก็ไดถูกแยกเปน  กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32  ปจจุบันตั้งอยูท่ี  อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา    และ 
กองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชานแดนท่ี  33  ปจจุบันตั้งอยูท่ี  อําเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม 

จากการเปล่ียนแปลงสวนราชการดังกลาว  ทําใหระบบงานในสวนยอย ซ่ึงแฝงอยูกับสวนราชการ 

เชน สหกรณออมทรัพย  ไดรับผลกระทบไปดวย  กลาวคือเม่ือสวนราชการไดถูกแยกเปน 2 สวน ทําใหการ

บรหิารงานของสหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนเขต   5   จํากัด ถูกแยกสมาชิกออกเปน 2 สวนเชนกัน   
คือสมาชิกสวนหนึ่งอยูกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 และอีกสวนหนึ่ง อยูกองกํากับการตํารวจ

ตระเวนชายแดนท่ี 33 การบรหิารจดัการ เกดิปญหาอุปสรรคมากมาย โดยเฉพาะความไมเขาใจของมวลสมาชิก



อันเนื่องมาจากปญหาในการบริหารจัดการ จนเปนเหตุใหเกิดขาวลือวา ระบบงานสหกรณออมทรัพยตํารวจ

ตระเวนชายแดนเขต  5  จํากัด  อาจจะตองถูกเลิกกิจการ 
เพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ ของสหกรณออมทรพัย และใหเปนไปตามนโยบายของกรมตาํรวจ  ตาม

คําส่ังกรมตํารวจท่ี  137/2519  ลงวันท่ี  14  กันยายน  2519  ส่ังการใหทุกหนวยงานสวนราชการกรมตํารวจ

จัดตั้งสหกรณออมทรัพย  ขาราชการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จึงไดรวมกันขออนุญาต  จัดตั้งสหกรณออม

ทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัดขึ้น โดยพันตํารวจโท ประยูร แพงสวัสดิ์ (ยศสมัยนั้น) พรอมดวย

สมาชิกอีกจาํนวน  64  คน  รวมประชุมกัน  เม่ือวันท่ี  28  มกราคม  2531  เวลา  14.00  นาฬิกา  ณ  หองประชุม

กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 ซ่ึงท่ีประชุมมีมติ ใหจัดตั้งสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดน

ท่ี  32  จํากัดขึ้น  โดยแตงตั้งคณะผูจัดตั้งสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  จาํนวน  12  คน  

ประกอบดวย 
  1.   พันตาํรวจโท    ประยรู แพงสวสัดิ ์ เปน  ประธาน  
  2.   พันตาํรวจโท     พายพั อุสิทธ์ิ   เปน  รองประธาน  
  3.   รอยตาํรวจโท    หญงิ  สมพิศ  อยูสกลุ   เปน  เลขานกุาร  
  4.   รอยตาํรวจเอก   ประสิทธ์ิ       ตไิตรวรรณ  เปน  เหรญัญกิ  
  5.   พันตาํรวจโท     สันต ิ  พิสัยกลุ   เปน  กรรมการ  
  6.   พันตาํรวจโท  ประเวศย    รายะนาคร   เปน  กรรมการ  
  7.   พันตาํรวจโทเทพ  โทปุญญานนท   เปน  กรรนการ  
  8.   พันตาํรวจโท  จรญู  กนัทาสุข    เปน  กรรมการ  
  9.   พันตาํรวจโท จาํนง   พรบิไหว    เปน  กรรมการ  
  10.  พันตาํรวจโทพนม  เสมอกจิ    เปน  กรรมการ  
  11.  รอยตาํรวจเอก  อาวธุ  ภจูริะ    เปน  กรรมการ  
  12.   รอยตาํรวจโท  วชิิต  ธีระพุทธ   เปน  กรรมการ   

จากการดําเนินการขอจัดตั้งสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี   32  จาํกดั  ดงักลาว  

สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32    จํากัด  ไดรับการอนุมัติจดทะเบียนใหเปนสหกรณ  ประเภท  

ออมทรัพยเม่ือวันท่ี  23  กมุภาพันธ  2531  และขอแยกสมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนเขต  5  

ท่ีเปนขาราชการตํารวจในสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32   โดยโอนสภาพสมาชิกมายงั  

สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด   พรอมท้ังขอแบงสินทรัพยจากสหกรณออมทรัพย  ตชด 

. เขต  5  จํากัดบางสวนมาใหสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  ซ่ึงคณะกรรมการสหกรณ

ออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  33  จํากัด  ไดแบงสินทรัพย  หนี้สิน   เม่ือวันท่ี  10  สิงหาคม  2532  การ

ดําเนินกิจการเจริญรุงเรืองมาเปนลําดับ  จนถึงปจจุบัน  เปนเวลา   23  ปแลว  
 
 
 



ระเบียบ 
สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย  การโอนสภาพสมาชิกระหวางสหกรณ  พ.ศ. 2552 
………………………. 

 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณขอ  61  (9) และขอ 82 (3)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี  22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี   31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวยการโอนสภาพสมาชิก

ระหวางสหกรณดังตอไปนี ้
 ขอ  1.  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั   วาดวยการ

โอนสภาพสมาชิกระหวางสหกรณ  พ.ศ.  2552” 

 ขอ  2.  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันท่ี    1  ตลุาคม  2552   เปนตนไป  
 ขอ  3.  ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั   วาดวยการโอน

สภาพสมาชิกระหวางสหกรณ  พ.ศ.  2543” และใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ  4.  ใหสหกรณระงับการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือนหรือเงินคาหุน    หรือเงินงวดชําระหนี้(ถามี)  

ซ่ึงสมาชิกนั้นจะตองสงตอสหกรณไวช่ัวคราว   จนกวาจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณออม

ทรัพยท่ีสมาชิกนั้นขอสมัครเขาเปนสมาชิกใหม  แตตองไมเกิน  60  วนั  นบัจากวนัท่ีทางราชการไดส่ังโอน

อัตราเงินเดือนไปจากจังหวัดหรือสังกัดเดิม 
  ถาสหกรณไมไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยใหมภายในกําหนดเวลาตามความใน

วรรคกอนใหคณะกรรมการดาํเนนิการพิจารณาสภาพการเปนสมาชิกตามขอบังคบัของสหกรณ  วาดวยสมาชิก

และการเรียกคืนเงินกู   ตามระเบียบวาดวย    “การใหเงินกูและดอกเบ้ียเงินกู”  โดยดาํเนนิการใหเปนไปตาม

กําหนดไวในระเบียบเปนราย  ๆ สุดแตกรณ ี
 ขอ 5. ถาสหกรณออมทรัพยไดรับติดตอจากสหกรณออมทรัพยใหม  เพ่ือขอรับโอนสภาพการเปน

สมาชิก  ขอรับเงินคาหุน  ขอชําระหนี้เงินกูของสมาชิกนั้น  และ หรือขอผอนผันการชําระหนี้เงินกู  

คณะกรรมการดําเนินการ  มีอํานาจท่ีจะตกลงเง่ือนไขเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไดตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ   6.  นับจากวันท่ีสหกรณไดโอนคาหุนและไดชําระหนี้  หรือไดตกลงเง่ือนไขในการชําระหนี้เปน

หนังสือไวกับสหกรณใหมแลว  ใหถือวาสมาชิกนั้นพนสภาพการเปนสมาชิกในสหกรณ 
 ขอ  7.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืน  ท่ียายหรือโอนเขามารับราชการในสังกัดหรือในทองท่ี

ดาํเนนิงานของสหกรณนี ้ หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก  โดยการโอนสภาพการเปนสมาชิกระหวาง

สหกรณ  ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครท่ีมีช้ันยศไมต่ํา

กวารอยตํารวจตรีคนหนึ่งรับรอง  แตถาผูสมัครมีช้ันยศรอยตํารวจตรีขึ้นไปก็ไมตองมีผูรับรอง 
 เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา  ผูสมัครมีลักษณะถูกตองตามขอบังคับ

ของสหกรณ  วาดวยสมาชิก  ท้ังเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกแลว  ใหสหกรณติดตอทําความตกลงกับ



สหกรณออมทรัพยขอรับเงินโอนเงินคาหุน และชําระหนี้สินเงินกู และหรือผอนชําระหนี้เงินกูแทนผูสมัครตาม

เง่ือนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควรท้ังเรียกใหผูสมัครชําระคาธรรมเนียมแรกเขา

ตามขอบังคับ    และลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก 
 ขอ   8.   เม่ือสหกรณไดรับเงินคาหุนจากสหกรณเดิมแลวใหออกใบเสร็จรับเงินใหแกสมาชิกยึดถือไว

เปนหลักฐาน 
 ถาสมาชิกมีหนี้สินอยูกับสหกรณเดิม   และสหกรณจะตองชําระหนี้แทน   ตองเรียกใหผูสมัครทํา

หนังสือกูและจัดทําหลักประกันเงินกูไวใหแกสหกรณตามประเภทและลักษณะของเงินกูท่ีกําหนดไวในระเบียบ

วาดวยการใหเงินกูและดอกเบ้ียเงินกู 
 ในกรณีจํานวนเงินและหรือประเภทเงินกูซ่ึงผูสมัครมีอยูในสหกรณเดิมแตกตางกับสหกรณนี้ให

อนุโลมทําหนังสือตามประเภทและจํานวนจํากัดขั้นสูงของเงินกูประเภทนั้น  ๆ  แตถาจํานวนเงินกูเกินกวา

จํานวนขั้นสูง  ซ่ึงไมอาจอนุโลมเขากับประเภทหนึ่งประเภทใดก็ดี  ก็ใหทําหนังสือกูเทากับจํานวนเงินขั้นสูง

แหงประเภทเงินกู  และใหนําเงินสวนท่ีเกินสงชําระแกสหกรณในวันทําหนังสือดวย 
 ขอ  9.  เม่ือผูสมัครไดปฏิบัติตามท่ีกลาวในขอ  7   และขอ  8   โดยครบถวนแลว  ใหถือวาสมาชิกผูนั้น

ไดสิทธิในฐานะสมาชิก 
 ขอ   10.  สิทธิใด  ๆ  ท่ีสมาชิกอ่ืน  ๆ  มีอยูในสหกรณนี้  หากมีเง่ือนไขเวลาการเปนสมาชิกใหมีสิทธิ

นับเวลาการเปนสมาชิกในสหกรณเดิมรวมดวยได 
 
     ประกาศ   ณ    วนัท่ี       3       กนัยายน   พ.ศ. 2552  
 
 
                                                                                พันตาํรวจเอก 
                                                                                                      ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 
                                                                                                         ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี   32   จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบ 
สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย  การเก็บรักษา  ยืม  และการทําลายเอกสารของสหกรณ 
พ.ศ.  2552 

                                               ............................................  
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณขอ  61 (9)  และขอ  82(9)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดท่ี  22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี    31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวย  การเก็บรักษา  ยืม  

และทําลายเอกสาร ของสหกรณ  ดงัตอไปนี ้
ขอ  1.  ระเบียบนี้เรียกวา  “ ระเบียบวาดวย  การเกบ็รกัษา  ยมื  และทําลายเอกสารของสหกรณ  พ.ศ. 

2552” 
ขอ  2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต   วันท่ี  1  ตลุาคม  2552    เปนตนไป 
ขอ  3.  ใหยกเลิก  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  วาดวย   การเกบ็

รกัษา  ยมื  และการทําลายเอกสารของสหกรณ  พ.ศ.  2543 ”  เสียท้ังหมด  และใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ  4.  การเก็บเอกสารในระหวางปฏิบัติ  คือ  การเก็บเอกสารท่ีปฏิบัติยังไมเสร็จใหอยูในความ

รับผิดชอบของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในเรื่องนั้น 
ขอ  5.  การเก็บเอกสารท่ีปฏิบัติเสร็จแลว ใหเจาหนาท่ีฝายธุรการแยกเอกสารนั้นเปนเรื่อง  ๆ  เย็บเขาเลม

หรือเก็บเขาแฟม  พรอมท้ังทําบัญชีหนาเรื่องหรือบัญชีเรื่องประจําแฟมดวย  เอกสารใดซ่ึงไมสามารถเก็บโดยวิธี

ดังกลาวได  ใหมัดรวมเขาดวยกันเปนหมวดหมูรวมไวในท่ีเดียวกัน       พรอมท้ังทําบัญชีหนาเรื่องประจํา

หมวดหมู เสร็จแลวใหทําสารบัญเรื่อง หรือแฟม  หรือหมวดหมูของเอกสารนั้น  ๆ  ดวย เพ่ือความสะดวกและ

รวดเร็วในการคนหาเปนสําคัญ 
เม่ือทําการตรวจบัญชีประจําปเสร็จเรียบรอยแลวใหเจาหนาท่ีเก็บเอกสารรวบรวมเอกสารท่ีทําการตรวจ

บัญชีแลวนั้นเก็บไวในท่ีอันปลอดภัย 
ขอ   6.  ใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติเรื่องนั้น ๆ หรือเจาหนาท่ีท่ีเก็บรักษาระมัดระวังเอกสารให

อยูในสภาพเรียบรอยและปลอดภัย   ถาชํารุดเสียหายตองรีบซอมใหใชไดเหมือนเดิม   หากสูญหายตองทําสําเนา

มาแทนใหครบบริบูรณเทาท่ีจะทําได 
ขอ  7.  การใหยืมหนังสือท่ีสงเก็บแลว  ใหปฏิบัติดังนี ้

7.1 ผูยืมตองใหทราบวาเรื่องท่ียืมนั้นจะใชประโยชนในการใด 
7.2 ผูยืมตองมอบหลักฐานการยืมใหเจาหนาท่ีเก็บและลงช่ือในสมุดทะเบียนยืมเอกสาร    และ

ให เจาหนาท่ีเก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงลําดับ  วันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ไวเพ่ือสะดวกในการติดตอทวงถาม 
    7.3  การยมืเอกสารของสหกรณตองไดรบัการอนญุาตจากประธานกรรมการหรอืรองประธาน

กรรมการ (ถามี) หรือผูจัดการ 



     7.4  ในกรณีท่ีเอกสารซ่ึงตองเก็บเปนความลับหามเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของในการปฏิบัติเรื่องนั้น  

หรือเจาหนาท่ีผูเก็บอนุญาตใหบุคคลภายนอกยืมดูหรือคัดลอกเปนอันขาด   เวนแตผูมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวของกับ

การตรวจสอบ  หรือเกี่ยวกับการดําเนินคด ี
 ขอ   8.   ตามปกติ เอกสารจะตองเก็บไวมีกําหนดไมนอยกวาสิบป  สวนเรื่องท่ีเก็บไวท่ีเห็นวามี

ประโยชนหรือเปนเรื่องธรรมดาสามัญจะเก็บไวไมถึงสิบปก็ได  โดยจําแนกเปน  3  ประเภท  คอื 
8.1  เอกสารท่ีมีลักษณะดังตอไปนี้  ใหคงเก็บไวตลอดไปคือ 
                                  (ก)  หนังสือท่ีตองเก็บไวเปนหลักฐานของสหกรณตลอดไป   เชน   เรื่องท่ีเกี่ยวกับการ

จัดตั้งสหกรณ  ขอบังคับ  ใบสมัครเขาเปนสมาชิก  ทะเบียนสมาชิก  รายงานการประชุม  บัญชี  และทะเบียนตาง 

ๆ  หลักฐานการตรวจบัญชี  รายงานกิจการประจําป  สถิติตาง ๆ  ตลอดจนหลักฐานหรือเรื่องท่ีจะใชศึกษา

คนควาตอไป 
                                   (ข) หนงัสือเปนหลักฐานทางอรรถคดหีรอืสํานวนของศาลอัยการ   หรอืสํานวนของ

เจาหนาท่ีสอบสวน 
      8.2  เอกสารท่ีเกบ็ไวไมนอยกวาสิบป  คอื  หลักฐานทางการเงินตาง  ๆ  
      8.3  เอกสารท่ีเก็บไวไมถึงสิบปแตไมต่ํากวาหาป   เชน   หนังสือขอเปล่ียนแปลงเงินคาหุน

รายเดือนหนังสือขอลาออกจากสหกรณ    คําขอกูเงินทุนทุกประเภท  เปนตน 
 ขอ  9. ในปหนึ่ง  ๆ  ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารท่ีสมควรทําลาย  แลวยื่นหนังสือตอคณะกรรมการ

ดําเนินการเพ่ือพิจารณา  เม่ือเห็นวาควรทําลายเอกสารไดใหตั้งกรรมการทําลายคัดเลือกเอกสารและควบคุมการ

ทําลายขึ้นอยางนอย  3  คน  โดยมีหนาท่ีดังตอไปนี ้
9.1 คัดเลือกเอกสารตามระเบียบวาเอกสารเรื่องใดควรทําลายได 
9.2  เสนอรายงานและบัญชีรายช่ือเอกสารท่ีสมควรทําลายตอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ืออนุมัต ิ
                             9.3  แสดงรายงานและบัญชีรายช่ือเอกสารท่ีไดรับอนุมัติใหทําลายได   และมอบสําเนาให

เจาหนาท่ีเก็บเพ่ือบันทึกในหนังสือเก็บและบัญชีประจําเรื่อง  หรือประจําหมวดหมู  หรือประจําแฟม 
       9.4  ควบคมุการทําลายหรอืทําลายดวยตนเอง    การทําลายอาจใชเครือ่งมือเผา   หรอืวธีิอ่ืน

ใดตามความเหมาะสม 
                             9.5  เสนอรายงานการปฏิบัติใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ    และมอบใหเจาหนาท่ีเก็บ

รายงานนั้นไวเปนหลักฐานดวย 
                                
                                           ประกาศ  ณ  วนัท่ี       3           กนัยายน    พ.ศ.  2552 
 
                                                                                             พันตาํรวจเอก 

                                                                                ( เนรมิต  ดสิุตากร)  
                                                              ประธานกรรมการ 
                                                                สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 



ระเบียบ 
สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย  เจาหนาที่และลูกจาง 
พ.ศ.  2552 

............................................ 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ  ขอ  61 (9) และขอ  82 ( 5) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดท่ี  22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี    31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและลูกจาง  

ดังตอไปนี ้
 ขอ  1.  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  วาดวย

เจาหนาท่ีและลูกจาง  พ.ศ.  2552” 
 ขอ  2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1  ตลุาคม 2552  เปนตนไป  
 ขอ  3.  ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด  วาดวยเจาหนาท่ี

และลูกจาง  พ.ศ.  2543” และใหใชระเบียบนี้แทน 

หมวด  1 
อัตรากําลังและตําแหนงเจาหนาที่และลูกจาง 

 ขอ  4. ใหสหกรณจางเจาหนาท่ีและลูกจางตามจํานวนท่ีจําเปนแกการปฏิบัติงานประจําของสหกรณ  
 ขอ  5.  ตําแหนงเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณมีดังนี้  
(1)  ลูกจาง  ไดแก  นกัการภารโรง 
(2)  เจาหนาท่ี  ไดแก 

 ก.  เจาหนาท่ีการเงิน  เจาหนาท่ีบัญชี  เจาหนาท่ีธุรการ  เจาหนาท่ีประจําหนวย 
                                     ข.  ผูชวยหัวหนางานหรือผูชวยหัวหนาฝาย  
                                      ค.  หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย  
                                       ง.  รองผูจัดการ  
                                          จ.  ผูจัดการ 

หมวด  2 
อัตราเงินเดือน 

 ขอ  6. ใหกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณไวดังตอไปนี้    เวนแตอัตรา

ขั้นต่ําใหเปนไปตามท่ีกฎหมายวาดวยแรงงานกําหนด    ตามบัญชีอัตราเงินเดือนแนบทายระเบียบนี ้
หมวด  3 

การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน  การบรรจุและการแตงตั้งเจาหนาที่และลูกจาง 
 ขอ  7.  ผูท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณ  ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  



(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(3)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธ์ิใจ 
(4)  ไมเปนผูมรีางกายทุพพลภาพไรความสามารถ   หรอืจติฟนเฟอนไมสมประกอบ   ท้ังไมเปนโรค

เรื้อน  วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม  โรคยาเสพติดให

โทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง  หรือโรคอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(5)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี
(6)  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
(7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากสหกรณหรือออกจากราชการหรือออกจากองคการของ

รัฐบาลหรือสถาบันอ่ืน 
(8)  ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตความผิดลหุโทษ  หรือความผิด

อันไดกระทําโดยประมาท 
(9)  ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทําผิดวินัย    ซ่ึงจะไดรับโทษลาออก    หรือใหออกตาม

ระเบียบวาดวยวินัยการสอบสวนและการลงโทษเจาหนาท่ีและลูกจาง 
ขอ  8. ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณากําหนดการรับสมัครคัดเลือก    หรือสอบคัดเลือก 

หรือสอบแขงขัน  ตามหลักเกณฑในระเบียบนี ้
 ขอ  9.  การรับสมัคร   ใหประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกาศรับสมัครมี

กาํหนดเวลาไมนอยกวา  15  วนั  โดยปดประกาศไว  ณ  สํานกังานสหกรณ 
 ขอ  10. ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน  ยื่นใบสมัคร

ตามแบบท่ีสหกรณกําหนดพรอมดวยหลักฐานพ้ืนความรู  สําเนาทะเบียนบาน  และหนังสือรับรองของแพทย

แผนปจจุบันช้ันหนึ่ง  สาขาเวชกรรมซ่ึงรับรองผูสมัครตามความในขอ  7(4) และรับรองดวยวาผูสมัครเปนผูมี

อนามัยสมบูรณ 
 ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอประธานกรรมการหรือผูจัดการ  และตองชําระคาธรรมเนียมคนละ 100  

บาทเงินคา 
ธรรมเนียมสมัครนี้  สหกรณจะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ  เวนแตเฉพาะผูขาดคุณสมบัติหรือพ้ืนความรู 
 ขอ  11. ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการขึ้นคณะหนึ่งมีจํานวนไมนอยกวา  3  คนโดยใหมี

ตําแหนงเปนประธานคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง   ในจํานวนนี้ใหมีผูจัดการคนหนึ่งเพ่ือดําเนินการคัดเลือก

หรือสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขัน 
 ขอ  12. ในการคัดเลือกใหคณะกรรมการทดสอบผูสมัครในวิชาท่ีกําหนดไวในขอ  13  ตามท่ี

เห็นสมควร 
 ขอ  13. ในการสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขันใหคณะกรรมการอาจจัดใหสอบในวิชาดังตอไปนี้  

(1)  ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกรณ 



(2)  คณิตศาสตร  และหรือบัญชี 
 
(3)  ความรูเกี่ยวกับงานในตําแหนงหนาท่ี 
(4)  สัมภาษณ 

               ผูสอบคดัเลือกหรอืสอบแขงขนัตองไดคะแนนแตละวชิาไมนอยกวารอยละ  50  และได

คะแนนรวมไมนอยกวารอยละ  60  ของคะแนนท้ังหมด  จึงจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขันได 
 ขอ  14.  เม่ือการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขันเสร็จส้ินแลว     ใหประธานกรรมการ

คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขันประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือ

สอบแขงขนัได  ตามลําดบัคะแนนไว  ณ  สํานกังานสหกรณและใหเสนอผลการคดัเลือก  หรอืสอบแขงขนัตอ

คณะกรรมการดําเนินการโดยเร็ว 
 ขอ  15. ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาจัดลําดับท่ีในบัญชีผูไดรับคัดเลือก   หรือสอบคัดเลือก   

หรือสอบแขงขันไดเรียงตามลําดับจากคะแนนสูงมาหาต่ํา  เปนเจาหนาท่ีของสหกรณ  ถามีผูสอบคัดเลือกได

คะแนนรวมเทากันหลายคนใหถือคะแนนในขอ  13(1)  เปนเกณฑตัดสิน  และถาคะแนนในวิชาดังกลาว  ยัง

เทากันอยูอีกก็ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ 
 ขอ  16.  การบรรจุและแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนงเจาหนาท่ีใหดํารงตําแหนง    ตองเปนไปตาม

หลักเกณฑดังตอไปนี ้
            (1) ลูกจาง  ตองมีวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวา การศึกษาภาคบังคับ หรืออยูในดุลยพินิจของคณะ

กรมการ 

         (2) เจาหนาที ่ ตามขอ 5(2) ก.ข.ค. 
         ก. ตองเปนผูไดรับประกาศนียบัตรไมต่ํากวาประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือ  
  ข. เปนผูไดรับประกาศนียบัตรไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือ  
  ค. เปนผูไดรบัประกาศนยีบัตรวชิาการจากสถาบันการศึกษาทางสหกรณ  ซ่ึงทางราชการรบัรอง  
         (3) รองผูจัดการ 
              ก. ตองไดรับวุฒิบัตรระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวาปริญญาตรีในทางท่ีสหกรณตองการ 
             ข. ตองไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวาอนุปริญญาในทางท่ีสหกรณตองการ   
                  หรอื 
             ค. ตองดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีในสหกรณนี้มาแลวไมนอยกวา  3  ป 
         (4)  ผูจัดการ 
             ก. ตองมีพ้ืนความรูตาม (2) และดํารงตําแหนงรองผูจัดการในสหกรณมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรอื 

             ข. ตองดํารงตําแหนงรองผูจัดการในสหกรณมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีใน 
                  สหกรณมาแลวไมนอยกวา   5  ป 
             ค. มีวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกับตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 



                ในกรณท่ีีมเีหตคุวรยกเวนการปฏิบัตติามหลักเกณฑในขอนีใ้หคณะกรรมการดาํเนนิการพิจารณาเปน                          

ราย ๆ 
          ขอ  17.  ประธานกรรมการมีอํานาจบรรจุและแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนงเจาหนาท่ีใหดํารงตําแหนงซ่ึง

ไมสูงกวารองผูจัดการไดทุกตําแหนง  ภายในจํานวนอัตราตําแหนงท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
          ขอ  18. ในการบรรจุและแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนงเจาหนาท่ีใหดํารงตําแหนงรองผูจัดการ หรือ

ผูจดัการ  ใหประธานกรรมการพิจารณาผูทีม่คีณุวฒุ ิ ความสามารถ  ความชัดเจน  และความเหมาะสมกบั

ตําแหนงเสนอขอรับความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการกอน  เม่ือไดรับความเห็นชอบแลว  ประธาน

กรรมการจึงส่ังบรรจุและแตงตั้งได 
                 ขอ  19.  การบรรจุและแตงตั้งเจาหนาท่ีสหกรณ  ใหบรรจุในอัตราเงินเดือน   ไมเกินอัตราขั้นต่ําตาม

บัญชีอัตราเงินเดือนของแตละตําแหนง 
 ผูไดรับการเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงรองผูจัดการหรือผูจัดการจะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําสุด

ของตําแหนงนั้นไมได  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําสุดของตําแหนงใหม ก็ใหไดรับขั้นท่ีเทากับ

เงินเดือนเดิม 
                   ขอ  20. การบรรจุและแตงตั้งลูกจาง  ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร  แตตอง

ไมเกินอัตราขั้นต่ําตามบัญชีอัตราเงินเดือนของแตละตําแหนง 
หมวด  4 

การปฏิบัติหนาที่แทนตําแหนงเจาหนาที่หรือผูจัดการและการเปลี่ยนผูจัดการ 
                      ขอ  21.  ถาตําแนงเจาหนาท่ีวางและยังมิไดแตงตั้งใหผูใดดํารงตําแหนงนั้น    หรือผูดํารงตําแหนง

ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว  ประธานกรรมการมีอํานาจส่ังใหเจาหนาท่ีท่ีเห็นสมควรรักษาการใน

ตําแหนงหรือทําการแทนช่ัวคราวได  แตการส่ังใหการรักษาการในตําแหนงรองผูจัดการ  หรือผูจัดการตอง

ไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการกอน 
                       ขอ  22. ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนตัวผูจัดการ  ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดใหมีการตรวจสอบ

หลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินของสหกรณ  เพ่ือทราบฐานะอันแทจริงของสหกรณกอนท่ีจะ

ไดสงมอบกัน 
หมวด  5 

หลักประกันของเจาหนาที่และลูกจาง 
                        ขอ  23. ในการบรรจุและแตงตั้งเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ    ตองใหเจาหนาท่ีและลูกจาง

ทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานตามแบบท่ีสหกรณกําหนด  และใหคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใหมี

หลักประกันอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางดังปรากฏขางลางนี้  เพ่ือประกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นแก

สหกรณ  เนื่องจากการกระทําหรืองดเวนการกระทําซ่ึงเจาหนาท่ีและลูกจางตองรับผิดชอบ 
 (1)  มีเงินสดจํานวนไมนอยกวาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนดฝากไวกับสหกรณ  



 (2)  มีบุคคลซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรอยางนอยหนึ่งคนเปนผูค้ําประกันอยางไมมี

จํากัด 
 (3)  มีหลักทรัพยของรัฐบาลไทยหรือหลักทรัพยอยางอ่ืน  จํานําเปนประกัน  
 (4)  มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดจาภาระจํานองรายอ่ืนจํานองเปนประกันตอสหกรณ  
 ใหคณะกรรมการดําเนินการกําหนดจํานวนรวมแหงมูลคาของทรัพยสินท่ีใชเปนหลักประกัน

ตามท่ีเห็นสมควรแกลักษณะและปริมาณของงานในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณแตละคน

เพ่ือใหคุมแกความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้น 
 

หมวด  6 
การเลื่อนเงินเดือน 

  

 ขอ  24. เจาหนาท่ีและลูกจางซ่ึงมีเวลาทํางานในสหกรณครบแปดเดือนในรอบปทางบัญชีของสหกรณจึง

มีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
 ขอ  25.ในการเล่ือนเงินเดอืนของเจาหนาท่ีและลูกจางใหพจิารณาถึงความสามารถ   การรเิริม่   ความ

อุตสาหะ  ความรบัผิดชอบ  คณุภาพและปรมิาณงานในหนาท่ี  ตลอดจนความประพฤตแิละสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงานในรอบป ทางบัญชีท่ีแลวของสหกรณ ท้ังนี้ตองอยูภายในวงเงินประมาณการรายจายสําหรับเล่ือน

เงินเดือนประจํา 
 ขอ  26. ผูจัดการมีอํานาจเล่ือนเงินเดือนของเจาหนาท่ีและลูกจางตําแหนงไมสูงกวารองผูจัดการในป  
หนึ่ง ๆ ไดไมเกินหนึ่งขั้น  ถาเกินกวานั้นตองไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ  27. การเล่ือนเงินเดือนผูจัดการเปนอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการ  
       ขอ 28.  ลูกจางและเจาหนาท่ีผูใดท่ีไดรับอัตราเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนแนบทายนี้เต็มขั้นแลว    ในแต

ละปใหคณะกรรมการพิจารณาจายเงินคาตอบแทนรายเดือนใหลูกจางหรือเจาหนาท่ีผูนั้นเปนรายเดือน   ใน

อัตรารอยละ 2- 6 ของอัตราเงินเดือนเต็มขั้นนั้น 

 

หมวด  7 
เงินสะสมของเจาหนาที่และลูกจางสหกรณ 

 
 ขอ  2 9. เจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณประสงคใหสหกรณหักเงินเดือน  ณ  ท่ีจายเพ่ือนําเขาบัญชีเงินสะสม

ของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณรายคนทุกเดือนจนถึงเดือนออกจากงาน  ใหทําบันทึกขอตกลงไวตอสหกรณ

เปนหลักฐาน 
          เงินสะสมของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณใหมีอัตราไมต่าํกวารอยละหาของเงินเดอืน  โดยไมมีเศษ

ของบาท      สหกรณจะคิดดอกเบ้ียเงินสะสมใหในอัตราเดียวกับเงินฝากออมทรัพยพิเศษระยะเวลาสิบสองเดือน

ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบวาดวยเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากออมทรัพยพิเศษของสหกรณท้ังส้ิน  โดยคิดให



ตามจํานวนเดือนเต็มและนําเขาบัญชีเงินสะสมของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณนั้น ๆ ทุกวันส้ินปทางบัญชีของ

สหกรณ 
 ขอ  30 . เจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณจะงดสงหรือถอนเงินสะสมรวมท้ังดอกเบ้ียไมวาท้ังหมดหรือ

บางสวนในระหวางท่ีเปนเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณหาไดไม 
 
 
 

หมวด  8 
การจายเงินโบนัส  เงินบําเหน็จและคาชดเชย 

 ขอ  31.  เม่ือส้ินปทางบัญชีหนึ่ง  ๆ  สหกรณอาจจัดสรรกําไรเปนเงินโบนัสแกเจาหนาท่ีและลูกจางของ

สหกรณไดตามขอบังคับของสหกรณ 
              ใหคณะกรรมการดาํเนนิการกาํหนดจาํนวนเงินโบนสัท่ีจะจายใหแกเจาหนาท่ีและลูกจางของ

สหกรณตามสวนแหงอัตราเงินเดือนของแตละคน  แตอยางสูงไมเกินส่ีเทาของเงินเดือนซ่ึงไดรับในเดือนสุดทาย

ของปทางบัญชีนั้น ๆ  
             เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณผูใดมีเวลาทํางานไมเตม็ปทางบัญชีใด  ๆ  ใหไดรบัเงินโบนสั

ลดลงตามสวนแหงเวลาทํางานในปนัน้ 
 ขอ  32.  คณะกรรมการดําเนินการอาจไมจายเงินโบนัสไมวาท้ังหมดหรือบางสวนใหแกเจาหนาท่ีและ

ลูกจางของสหกรณคนใดก็ได  หากปรากฏวาเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณนั้นปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาด  หรือ

บกพรองเปนประจําไมอุทิศเวลาใหแกสหกรณ  ลาหยุดในระหวางปทางบัญชีเกินสมควร  ท้ังไมพยายาม

ขวนขวายแกไขขอผิดพลาดหรอืบกพรองของตน 
 ขอ  33.  เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณออกจากสหกรณ  เพราะสหกรณเลิกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย

จากสหกรณดังนี ้
   (1)  เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณซ่ึงทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวันแตไมครบหนึ่ง         

ป  โดยรวมวันหยุด  วันลา  และวันท่ีสหกรณส่ังใหหยุดงาน  เพ่ือประโยชนของสหกรณใหจายไมนอยกวา

คาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน 
   (2)  เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณซ่ึงทํางานติดตอกันครบหนึ่งปแตไมครบสามป  โดยรวม     

วันหยุด  วันลา  และวันท่ีสหกรณส่ังใหหยุดงาน  เพ่ือประโยชนของสหกรณใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา

สุดทายเกาสิบวัน 
   (3)  เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณซ่ึงทํางานติดตอกันครบสามปขึ้นไป  โดยรวมวันหยุด  

วันลา  และวันท่ีสหกรณส่ังใหหยุดงาน  เพ่ือประโยชนของสหกรณใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายหนึ่ง

รอยแปดสิบวัน 
   การเลิกจาง  หมายความวา  การท่ีสหกรณใหเจาหนาท่ีหรอืลูกจางออกจากงานโดยท่ีไมกระทํา

ความผิดตามขอ  35 



   อนึ่ง       สหกรณไมตองจายเงินคาชดเชยใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณท่ีมีกําหนด

ระยะเวลาจางไมแนนอน  และเลิกจางตามกําหนดระยะเวลานั้น  หรือเจาหนาท่ี หรือลูกจางของสหกรณท่ี

สหกรณแจงใหทราบเปนหนังสือแตแรกวาใหทดลองปฏิบัติในระยะเวลาไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันและยังอยู

ในระยะเวลานั้น 
  ขอ   34.   เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณคนใดทํางานในสหกรณนี้ดวยความเรียบรอยเปนเวลา

ติดตอกันมาไมนอยกวาหาปขึ้นไป  มีสิทธ์ิไดรับเงินบําเหน็จเม่ือออกจากตําแหนง  เวนแตการออกเพราะถูก

ลงโทษ  ไลออก  หรือเลิกจาง  และมีสิทธไดรับเงินชดเชยแลวตามขอท่ี  33 

   การคํานวณเงินบําเหน็จใหเอาเงินเดือนเดือนสุดทายตั้ง  คูณดวยจํานวนปท่ีทํางานในสหกรณ

เศษของปถาถึง  180  วัน  ใหนับเปนหนึ่งป  ถาต่ํากวาใหปดท้ิง 
   จาํนวนปท่ีทาํงาน  หมายถึง  ระยะเวลาวนับรรจเุจาหนาท่ีหรอืลูกจางเขาทํางานในสหกรณ

จนถึงวันท่ีออกจากสหกรณ  หักดวยวันลาของผูนั้น 
   ในกรณีท่ีคํานวณเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้มีจํานวนมากกวาเงินชดเชยท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจาง

พึงไดรบัตามขอ  32  ใหสหกรณจายเงินบําเหน็จเพ่ิมไดเฉพาะสวนท่ีเกินกวาเงินชดเชยเทานั้น 
   เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณซ่ึงออกจากตําแหนงเพราะตาย  สหกรณจะจายเงินบําเหน็จให

ทายาท 
 ขอ   3 5.   สหกรณไมตองจายเงินชดเชยใหแกเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  ซ่ึงเลิกจางในกรณีหนึ่ง

กรณีใดดังตอไปนี ้
   (1)  ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิดทางอาญา โดยเจตนาแกสหกรณ  
   (2)  จงใจทําใหสหกรณไดรับความเสียหาย  
   (3)  ฝาฝนขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการทํางานหรือคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของสหกรณ

ไดตักเตือนเปนหนังสือแลว  เวนแตกรณีรายแรงสหกรณไมจําเปนตองตักเตือน 
   (4)  ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสิบหาวันติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร  
   (5)  ประมาทเลินเลอ  เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง  
   (6) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  
 ขอ  36.  เพ่ือประโยชนแกการจายเงินบําเหน็จและคาชดเชยแกเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  ให

สหกรณตั้งเงินสํารองจายเงินบําเหน็จและคาชดเชยไวตัดจายเปนคาใชจายประจําปตามจํานวนท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
 ขอ  37.  ภาษีเงินไดอันพึงชําระตามกฎหมาย  ใหผูรับเงินชดเชยและเงินบําเหน็จเปนผูจายท้ังส้ิน 
 

หมวด  9 
การพนจากตําแหนง 

 
 ขอ  3 8.  เจาหนาท่ีและลูกจางออกจากงานเม่ือ 



   (1)  ตาย  
   (2)  ลาออก  
   (3)  ขาดคุณสมบัติตามขอ 7  
   (4)  เกษียณอายุตามท่ีกําหนดไวในขอ  41 

   (5)  เลิกจาง  
   (6) ใหออก  
 ขอ  39.  เจาหนาท่ีหรือลูกจางผูใดประสงคจะลาออกจากงานก็ยอมทําได โดยยื่นหนังสือขอลาออกตอ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงของตน  เพ่ือเสนอตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการเม่ือคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาอนญุาตแลวจงึใหถือวาออกจากงาน 
 ขอ  40.  เจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ  7  ใหถือวาออกจากงานตั้งแตวันท่ี

คณะกรรมการดาํเนนิการลงมต ิ
 ขอ  41.  เจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณคนใดท่ีมีอายุครบ  60  ปบริบูรณ   ใหเปนอันออกจากงานเม่ือส้ินป

ทางบัญชีซ่ึงเปนปท่ีผูนั้นมีอายุครบ  60  ปบริบูรณ  โดยใหพนจากตําแหนงเวนแตจะไดมีการพิจารณาจางเปน

คราว ๆ อีกคราวละไมเกนิ  1  ป  จนอายคุรบ  65  ปบรบิรูณ 
   การพิจารณาจางเจาหนาท่ีหรอืลูกจางสหกรณเปนคราว ๆ ตามวรรคกอน  จะทําไดแตกรณท่ีีมี

เหตุพิเศษเพ่ือประโยชนอยางยิ่งแกสหกรณ      และผูนั้นยังมีสุขภาพสมบูรณเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานโดยมี

สมรรถภาพ  ท้ังนีต้องไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนนิการ 
  ขอ  4 2.  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจเลิกจางเจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณในกรณีดังตอไปนี ้
   (1)  เม่ือสหกรณยุบตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยู  
   (2)  เม่ือมีเหตุอันสมควรซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาผูนั้นหยอนสมรรถภาพในการปฏิ-

บัติงานหรือมีความบกพรองในการปฏิบัติงานอยูเนือง ๆ หรือไมอาจไววางใจผูนั้นในการปฏิบัติหนาท่ีตอไปได 
   (3) เม่ือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีความผิดวินัยอยางรายแรง  หรือในกรณีมีความผิดอาญา

เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
   (4)  เม่ือตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกสําหรับความผิดลหุโทษ  หรือ

ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
   (5) เลิกจางตามสัญญาจาง  
  ขอ  43.  การลงโทษเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  ใหเปนไปตามระเบียบวาดวย  วินัย  การ

สอบสวน  และการลงโทษสําหรบัเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ 
บทเฉพาะกาล 

  ขอ  44.  ผูท่ีสหกรณไดจางไวแลวกอนวันใชระเบียบนี้ใหถือวาเปนเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณ  มี

สิทธิและหนาท่ีตามระเบียบนี้ทุกประการ 



   เจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณคนใด  ยังไมไดจัดทําสัญญาและหรือจัดใหมีหลักประกันไวตอ

สหกรณใหจัดทําสัญญาจางและหรือจัดใหมีหลักประกันใหเสร็จภายในกําหนด  60  วัน  นับแตวันถัดจากวันใช

ระเบียบนี ้
  ขอ  45.  ผูท่ีสวนราชการหรือหนวยงานส่ังใหไปทํางานในฐานะเจาหนาท่ีสหกรณ  และกําลังทํางานอยู

ในฐานะเชนนั้นอยูในวันใชระเบียบนี้  ท้ังมีความประสงคจะลาออกจากราชการหรือหนวยงานท่ีตนสังกัดอยู

เพ่ือสมัครเปนเจาหนาท่ีของสหกรณ  ถาสหกรณมีตาํแหนงวาง  คณะกรรมการดาํเนนิการอาจพิจารณาจางและ

แตงตั้งเปนเจาหนาท่ีสหกรณ    โดยไดรับเงินเดือนไมสูงกวาเงินเดือนซ่ึงไดรับจากสวนราชการหรือหนวยงาน

เดมิ 
  การจางเจาหนาท่ีสหกรณตามความในวรรคกอน  อาจกระทําไดโดยไมตองสอบคดัเลือก  
 
    ประกาศ  ณ  วนัท่ี        3       กนัยายน  พ.ศ.  2552  
 
                                   พันตาํรวจเอก     
                                                        (เนรมิต  ดสิุตากร)  
                                                                                  ประธานกรรมการ 
                                                  สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบ 
สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 
วาดวย  การรับฝากเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  พ.ศ.  2552 

 
...........................................  

 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัดขอท่ี  12  และ 

ขอ  82(1) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี  22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี    31  สิงหาคม     2552    ไดกาํหนด

ระเบียบวาดวย  การรับฝากเงินออมทรัพยพิเศษ  โดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  ดังตอไปนี ้
  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  วาดวย  การ

รบัฝากเงินฝากออมทรพัยพเิศษ  พ.ศ. 2552” 
  ขอ  2. ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันท่ี   1 ตลุาคม 2552     เปนตนไป  
  ขอ  3.ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั วาดวย การรบัฝากเงิน

ออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2543” หรือระเบียบอ่ืนใดท่ีมีใชอยูกอนระเบียบนี้  และบรรดามติคณะกรรมการ

ดําเนินการและประกาศหรือคําส่ังท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ท้ังส้ินโดยใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ  4.  สหกรณรับฝากเงินออมทรัพยพิเศษจากสมาชิกไดตามท่ีสหกรณเห็นสมควร  
  ขอ  5.  ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย

พิเศษตามแบบของสหกรณ  โดยมีรายการครบถวนตามท่ีระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชี นั้น 
  ขอ 6. ผูขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  ตองใหตัวอยางลายมือช่ือของผูมีอํานาจในการถอนเงิน

หรือในการใหคําส่ังเกี่ยวกับบัญชีท่ีเปดนั้นไวตอสหกรณ  โดยใชบัตรลายมือช่ือตามแบบของสหกรณ 
  การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับลายมือช่ือใหไว     จะมีผลตอเม่ือผูฝากไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณและ

สหกรณเห็นวาเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
  ขอ 7. ผูฝากคนหนึ่งเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษไดเพียงบัญชีเดียวโดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้น

ในครั้งแรกตองไมนอยกวา  1,000  บาท 
  ขอ 8. ในการเปดบัญชีเงินฝากประเภทนี้  สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหผูฝาก

ยึดถือไว  โดยผูฝากตองเก็บรักษาไวเพ่ือใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบ้ีย  เงินถอน  และเงินคงเหลือ

ของตน  บรรดาท่ีมทุีกรายการ 
  การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชี    จะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทานั้น    โดยใหผูจัดการหรือ

ผูชวยผูจัดการ  หรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีผูจัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่ง  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับไวเปนสําคัญ 

การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีซ่ึงไมเปนไปตามท่ีกลาวขางตน  จะไมมีผลผูกพันกับสหกรณ  ถาผูฝากตรวจ

พบวารายการใดในสมุดคูบัญชีคลาดเคล่ือน  ตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขใหถูกตอง 



  สมุดคูบัญชีท่ีบันทึกรายการเต็มแลว  ใหผูฝากสงมอบใหแกสหกรณ  เพ่ือสหกรณโอนยอดเงินคงเหลือ

เขาบัญชีเลมใหมให  ซ่ึงจะไดออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป 
  ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูบัญชีใหแกผูฝากเม่ือเปดบัญชีก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนท่ี

บันทึกรายการเต็มแลวก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตถาสมุดคูบัญชีของผูฝากสูญหายสหกรณจะออก

สมุดคูบัญชีเลมใหมให  โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ  10  บาท 
  ขอ   9.   สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ  7  ตอป  โดยจะได

ประกาศอัตราดอกเบ้ียใหทราบเปนคราว ๆ  ไป  และคํานวณดอกเบ้ียใหเปนรายวันตามจํานวนเงินฝากคงเหลือ 
  คณะกรรมการดําเนินการอาจเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากตามวรรคกอนไดตามความเหมาะสม 
  สหกรณจะคิดดอกเบ้ียทบเปนเงินตนเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหทุกงวดส้ินปทางบัญชี  ใหผู

ฝากรีบยื่นสมุดคูบัญชีเพ่ือสหกรณบันทึกดอกเบ้ียให 
  ในกรณีท่ีจํานวนเงินฝากออมทรัพยพิเศษคงเหลือต่ํากวา  1,000  บาท (หนึง่พันบาท) สหกรณจะไมคิด

ดอกเบ้ียให 
  ในกรณีท่ีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  คงเหลือไมเกิน  1,000 (หนึง่พันบาท)  และไมมีการเคล่ือนไหวทาง

บัญชีเปนเวลาติดตอกันภายในระยะเวลา  2  ป  สหกรณจะคิดคารักษาบัญชีนั้น  ปละ  50  บาท 
  ขอ  10. ในการสงเงินฝากเขาบัญชีทุกครั้ง  ใหทําใบสงเงินฝากออมทรัพยพิเศษตามแบบของสหกรณยื่น

พรอมกับสมุดคูฝากและจํานวนเงินตอสหกรณ  เม่ือสหกรณตรวจสอบเปนการถูกตองแลว  จะบันทึกรายการ

จํานวนเงินฝากท่ีไดรับนั้นในสมุดคูบัญชีใหผูฝาก 
  ขอ  11.  ผูฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษของตนไดเม่ือทวงถาม  โดยทําใบถอนเงินฝากออมทรัพย

พิเศษตามแบบท่ีสหกรณกาํหนด 
  ขอ  12.  การถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษ    ใหถอนไดเดือนละหนึ่งครั้งโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม

หากเดือนใดมีการถอนมากกวาหนึ่งครั้ง  สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมการถอนครั้งท่ีสองและครั้งตอ ๆ ไปใน

อัตรารอยละ 1 ของจาํนวนเงินท่ีถอน  แตตองไมต่าํกวา  10  บาท 
  ขอ  13.  ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยก็ยอมกระทําได  โดยสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหถึงกอนวัน

ถอนหนึ่งวัน 
  ขอ  14. ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวา  ผูฝากเงินฝากออมทรัพยพิเศษรายใดฝาฝน

ระเบียบนี้หรือกอความยุงยากใหแกสหกรณ  หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ

ของผูฝากรายใดสหกรณอาจไมรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษของผูฝากรายนั้นอีก   หรือจะปดบัญชีเงินฝากออม

ทรัพยพิเศษของผูฝากนั้นพรอมกับคิดดอกเบ้ียใหกอนถึงวันปดบัญชีหนึ่งวันก็ได 
  ขอ  15. ในกรณีท่ีผูฝากตาย  สหกรณจะจายเงินคืนเงินคงเหลือท้ังหมดในบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ

ของผูฝากใหแกผูรบัโอนประโยชน                        ในกรณท่ีีสมาชิกไมไดทําหนงัสือตัง้ผูรบัโอนประโยชนไว   
สหกรณจะจายเงินคงเหลือท้ังหมดใหแกผูรับมรดกหรือผูจัดการมรดก หรือทายาทของผูฝาก เม่ือไดนําหลักฐาน

มาแสดงสิทธิของตนใหเปนท่ีพอใจแกสหกรณ     
 



                                  ประกาศ  ณ  วนัท่ี    3     กนัยายน  พ.ศ. 2552 
 
                                                                              พันตาํรวจเอก 

                                                                                           ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                        ประธานกรรมการ 
                                                                             สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบ 
สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 
วาดวย  เงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษ  พ.ศ.  2552 

…………………… 
    อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด  ขอท่ี  12  

และขอ  82 (1) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี  22 ครั้งท่ี   12  วันท่ี   31  สิงหาคม    2552    ได

กําหนดระเบียบวาดวย เงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษ โดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  

ดังตอไปนี ้
  ขอ  1.  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  วาดวย เงิน

ฝากโครงการออมทรพัยพเิศษ  พ.ศ. 2552” 
  ขอ   2. ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันท่ี   1 ตลุาคม 2552   เปนตนไป  
         ขอ   3.  ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยเงินฝาก

โครงการออมทรพัยพเิศษ พ.ศ. 2543” และใหใชระเบียบนี้แทน  
  ขอ  4.  สหกรณรับเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษจากสมาชิกไดตามท่ีสหกรณเห็นสมควร  
  ขอ  5.  ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก

โครงการออมทรัพยพิเศษตามแบบของสหกรณ  โดยมีรายการครบถวนตามท่ีระบุไวในแบบหนังสือขอเปด

บัญชีนั้น 
  ขอ 6. ผูขอเปดบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษ  ตองใหตัวอยางลายมือช่ือของผูมีอํานาจในการ

ถอนเงินหรือในการใหคําส่ังเกี่ยวกับบัญชีท่ีเปดนั้นไวตอสหกรณ  โดยใชบัตรลายมือช่ือตามแบบของสหกรณ 
  การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับลายมือช่ือท่ีใหไว  จะมีผลตอเม่ือผูฝากไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ และ

สหกรณเห็นวาเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
  ขอ 7. ผูฝากคนหนึ่งเปดบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษไดเพียงบัญชีเดียวโดยจํานวนเงินฝากใน

บัญชีนั้นในแตละครั้งตองไมนอยกวา  50,000 บาท  (หาหม่ืนบาทถวน) แตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกิน กําหนดท่ี

คณะกรรมการดาํเนนิการเห็นสมควร  โดยจะประกาศเปนคราว ๆ ไป 
   (1) ในการฝากเงินโครงการเงินฝากออมทรพัยพเิศษ  ฝากไวเปนคราว ๆ ละ  6  เดือน (หก

เดอืน)โดยสหกรณจะจายดอกเบ้ียใหผูฝากเปนรายเดือน 
   (2)  ดอกเบ้ียตาม (1) หากผูฝากไมมารับสหกรณจะนําฝากเขาบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพย

พิเศษของผูฝากให  แตดอกเบ้ียท่ีนําเขาฝากในบัญชีเงินฝากนี้สหกรณจะไมคิดดอกเบ้ียให 
   (3) หากผูฝากถอนเงินฝากกอนครบกําหนด หรือทําใหยอดเงินตนคงเหลือต่ํากวา  50,000  บาท  

สหกรณจะไมคิดดอกเบ้ียใหตามท่ีกําหนดไวในขอ  10 และสหกรณจะเรียกดอกเบ้ียท่ีรับไปแตละเดือนกอนหนา

นั้นคืนท้ังหมด 



  ขอ  8. ในการสงเงินฝากเขาบัญชีทุกครัง้    ใหทําใบสงเงินฝากโครงการออมทรพัยพเิศษตามแบบของ

สหกรณยื่นพรอมกับสมุดคูฝากและจํานวนเงินตอสหกรณ  เม่ือสหกรณตรวจสอบเปนการถูกตองแลว   
จะบันทึกรายการจํานวนเงินฝากท่ีไดรับนั้นในสมุดคูบัญชีใหผูฝาก 
  ขอ  9. ในการเปดบัญชีเงินฝากประเภทนี้  สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษ

ใหผูฝากยึดถือไว  โดยผูฝากตองเก็บรักษาไวเพ่ือใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบ้ีย  เงินถอน  และเงิน

คงเหลือของตน  บรรดาท่ีมทุีกรายการ 
  การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชี  จะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทานั้น  โดยใหผูจัดการหรือ

ผูชวยผูจัดการ  หรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีผูจัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่ง  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับไวเปนสําคัญ  

การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีซ่ึงไมเปนไปตามท่ีกลาวขางตน  จะไมมีผลผูกพันกับสหกรณ  ถาผูฝากตรวจ

พบวารายการใดในสมุดคูบัญชีคลาดเคล่ือน  ตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขใหถูกตอง 
  สมุดคูบัญชีท่ีบันทึกรายการเต็มแลว  ใหผูฝากสงมอบใหแกสหกรณ  เพ่ือสหกรณโอนยอดเงินคงเหลือ

เขาบัญชีเลมใหมให  ซ่ึงจะไดออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป 
  ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูบัญชีใหแกผูฝากเม่ือเปดบัญชีก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนท่ี

บันทึกรายการเต็มแลวก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตถาสมุดคูบัญชีของผูฝากสูญหายสหกรณจะออก

สมุดคูบัญชีเลมใหมให  โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ  10  บาท 
  ขอ 10.  สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ  7  ตอป  โดยจะ

ไดประกาศอัตราดอกเบ้ียใหทราบเปนคราว   ๆ   ไป     และคาํนวณดอกเบ้ียใหเปนรายวนัตามจาํนวนเงินฝาก

คงเหลือ 
  คณะกรรมการดาํเนนิการอาจเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากตามวรรคกอนไดตามความเหมาะสม  
  ในกรณท่ีีจาํนวนเงินฝากโครงการออมทรพัยพเิศษคงเหลือต่าํกวา  50,000 บาท (หาหม่ืนบาท) สหกรณ

จะไมคิดดอกเบ้ียให 
  ในกรณท่ีีเงินฝากโครงการออมทรพัยพเิศษ  คงเหลือต่าํกวา  1,000 บาท (หนึง่พันบาท) และไมมีการ

เคล่ือนไหวทางบัญชีเปนเวลาติดตอกันภายในระยะเวลา  2  ป  สหกรณจะแจงเปนหนังสือใหผูฝากมาดําเนินการ

ปดบัญชี  และสหกรณจะคิดคารักษาบัญชี  ปละ  50  บาท 
  ขอ 11. ผูฝากจะถอนเงินฝากโครงการออมทรพัยพเิศษของตนไดเม่ือทวงถาม  โดยทําใบถอนเงินฝาก

โครงการออมทรัพยพิเศษตามแบบท่ีสหกรณกําหนด 
  ขอ  12.  การถอนเงินฝากโครงการออมทรพัยพเิศษ     ใหถอนไดเดอืนละหนึง่ครัง้โดยไมตองเสีย

คาธรรมเนียม  หากเดือนใดมีการถอนมากกวาหนึ่งครั้ง  สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมการถอนครั้งท่ีสองและครั้ง

ตอ ๆ ไปในอัตรารอยละ  1  ของจํานวนท่ีผูฝากเงินถอน  แตตองไมต่ํากวา  10  บาท 
  กรณถีอนเงินฝากเกนิกวา  500,000  บาท  จะตองแจงใหสหกรณทราบกอนลวงหนาไมนอยกวา  30  วัน  
  ขอ 13. ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษก็ยอมกระทําได  โดยสหกรณจะคิดดอกเบ้ีย

ใหถึงกอนวันถอนหนึ่งวัน 



  ขอ 14. ในกรณท่ีีคณะกรรมการดาํเนนิการพิจารณาเห็นวา  ผูฝากเงินฝากโครงการออมทรพัยพเิศษราย

ใดฝาฝนระเบียบนี้หรือกอความยุงยากใหแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากโครงการ

ออมทรัพยพิเศษของผูฝากรายใดสหกรณอาจไมรับเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษของผูฝากรายนั้นอีก  หรือ

จะปดบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษของผูฝากนั้นพรอมกับคิดดอกเบ้ียใหกอนถึงวันปดบัญชีหนึ่งวันก็

ได 
  ขอ  15. ในกรณีท่ีผูฝากตาย สหกรณจะจายเงินคืนคงเหลือท้ังหมดในบัญชีเงินฝากใหแกผูรับโอน

ประโยชนท่ีไดตั้งไวหรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการ

ดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น 
  ขอ 16. สหกรณขอสงวนไวซ่ึงสิทธิท่ีจะประกาศยกเลิกหรือแกไขเปล่ียนแปลง     ระเบียบนี้ตามท่ี

เห็นสมควร  ท้ังนี้ใหอยูในอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการ  และสหกรณจะปดบัญชีเงินฝากทุก ๆ บัญชี

พรอมคิดดอกเบ้ียใหตามจํานวนเงินตนคงเหลือจนถึงวันกอนวันประกาศยกเลิกหนึ่งวัน 
 
                                         ประกาศ   ณ  วนัท่ี        3        กนัยายน  พ.ศ. 2552 
                                                                                 
                                                                                      พันตาํรวจเอก 

                                                                                                            ( เนรมิต  ดสิุตากร ) 
                                                                                                            ประธานกรรมการ 
                                                                               สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 
วาดวย  หุน  พ.ศ.  2552 

..........................................  
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  ขอ  61(9) 

ขอ 82(9) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี  22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี   31  สิงหาคม     2552      ไดกาํหนด

ระเบียบวาดวยหุนไวดังตอไปนี ้
  ขอ  1. ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด  วาดวยหุน  

พ.ศ.  2552 ” 
  ขอ  2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี     1 ตลุาคม 2552        เปนตนไป  
  ขอ  3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด  วาดวยหุน  พ.ศ.  

2543” และบรรดามติคณะกรรมการดําเนินการ  และประกาศท่ีขัดแยงกับระเบียบนี ้และใหใชระเบียบนี้แทน 
 

หมวด  1 
การถือหุน 

  ขอ  4. ใหสมาชิกสงคาหุนรายเดือนตามอัตราสวนของเงินไดรายเดือนของตนดังตอไปนี้  
  เงินไดรายเดอืน (บาท)    จํานวนหุนท่ีตองถือ (หุน/บาท)  
ไมเกนิ     5,000   บาท            20    หุน  
เกนิกวา   5,000    บาท    ถึง   7,000    บาท         30   หุน  
เกนิกวา   7,000    บาท    ถึง   9,000    บาท         40   หุน  
เกนิกวา   9,000    บาท    ถึง   11,000  บาท         50   หุน  
เกนิกวา   11,000  บาท   ถึง   13,000   บาท         60   หุน  
เกนิกวา   13,000  บาท   ถึง   15,000   บาท         70   หุน  
เกนิกวา   15,000  บาท   ถึง   17,000   บาท         80   หุน  
เกนิกวา   17,000  บาท   ถึง   19,000   บาท         90   หุน  
เกนิกวา   19,000  บาท   ถึง   21,000   บาท        100  หุน  
เกนิกวา   21,000  บาท   ถึง   23,000   บาท        120  หุน  
เกนิกวา   23,000  บาท   ถึง   25,000   บาท        140  หุน  
เกนิกวา   25,000  บาท   ถึง   27,000   บาท        160  หุน  
เกนิกวา   27,000  บาท   ถึง   29,000   บาท        180  หุน  
เกนิกวา    29,000  บาท   ขึน้ไป         200  หุน  
             



                ประกาศ      ณ      วนัท่ี        3         กนัยายน   พ.ศ.    2552 
                                                                                      
                                                                     พันตาํรวจเอก 

                                                                                           ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 
                                                                                             ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ระเบียบ  สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 
วาดวย  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการและเจาหนาที่อื่น 

พ.ศ.   2552 
...................................................  

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณขอ 61( 9)  และขอ  82 (9)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนนิการ  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี    31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวย  อํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของผูจัดการและเจาหนาท่ีอ่ืน  ดังตอไปนี ้
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา  “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จาํกดั  วาดวยอํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบของผูจัดการและเจาหนาท่ีอ่ืน  พ.ศ.  2552 ” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี      1 ตลุาคม 2552     เปนตนไป  
 ขอ 3.ใหยกเลิก “ระเบียบวาดวย อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการและเจาหนาท่ีอ่ืน พ.ศ.  

2543”  และใหใชระเบียบนี้แทน 
หมวด  1 

ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 4. ผูจัดการสหกรณมีหนาท่ีจัดการท่ัวไปและความรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของ

สหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ  ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการดําเนินการ  ตรวจตรา

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสหกรณ  เพ่ือใหงานสหกรณดําเนินตามเปาหมาย  บังเกิดผลดีและเปน

คุณประโยชนแกสมาชิก 
หมวด  2 

รองผูจัดการ 
 ขอ 5. รองผูจัดการ   มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี้  
   (1) ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการหรือผูจัดการมอบหมาย  
   (2)ในกรณีท่ีไมมีผูจัดการ ใหรองผูจัดการทําหนาท่ีผูจัดการ  
   (3)ในกรณีท่ีผูจัดการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองผูจัดการเปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน  
   (4) ปฏิบัติการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูจัดการมอบใหหรือตามท่ีควรกระทํา

เพ่ือใหกิจการในหนาท่ีของตนลุลวงไปดวยดี  
 
 

หมวด  3 
เจาหนาที่อื่น 

 ขอ 6. เจาหนาท่ีฝายการเงิน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตอไปนี้  



   (1) ชวยปฏิบัติงานท่ีเปนหนาท่ีของเหรัญญิกหรือกรรมการ ซ่ึงไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการเงินของสหกรณ 
   (2) รับจายเงิน  เก็บรักษาเงินสดของสหกรณภายในอํานาจหนาท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ  
   (3) ลงบัญชีสมุดเงินสดรับ  สมุดเงินสดจาย และรวบรวมหลักฐานการรับจายเงินสดของ

สหกรณและเสนอสมุดเงินสดรับจาย  พรอมหลักฐานการรับจายใหผูจัดการ  หรือ ประธานกรรมการ หรือผู

ไดรบัมอบหมายจากประธานกรรมการทราบเปนประจาํ 
 (4) จัดทําทะเบียนจายเงินเดือน  เงินสวัสดิการตาง ๆ ตามเจาหนาท่ี และลูกจางท่ีมีสิทธิไดรับ  
 (5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ  
ขอ 7. เจาหนาท่ีฝายบัญชี  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้
   (1) แยกใบสําคัญการรับจายเงินซ่ึงเจาหนาท่ีการเงินมอบให  บันทึกบัญชีรายการ รับ-จาย โอน 

ใหเปนปจจุบัน  และเสนอผูจัดการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการทราบเปนประจําทุกวันทําการ 
   (2) เก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการลงบัญชี  เก็บรักษาขอมูลบัญชีเพ่ือการตรวจสอบ  
   (3) ทํางบทดลองประจําเดือน  เพ่ือรายงานใหคณะกรรมการดําเนินการ และหนวยท่ีเกี่ยวของ

ทราบเปนประจาํทุกเดอืน 
 (4) จัดทํารายงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการเงินการบัญชี ใหหนวยท่ีเกี่ยวของทราบ  
   (5) จัดทําทะเบียนสินทรัพยของสหกรณ ทะเบียนเงินบําเหน็จเจาหนาท่ี ทะเบียนคุมเงินสะสม

เจาหนาท่ี 
   (6) เก็บรักษาเอกสารสําคัญตาง ๆ เชน สัญญากูเงินของสหกรณ พันธบัตร  สัญญาจางเจาหนาท่ี

หรอืเอกสารสิทธิตาง ๆ ของสหกรณ 
   (7) จัดทํารายการปรับปรุงกระดาษทําการขอมูลงบการเงินประจําป  และสงขอมูลใหผูสอบ

บัญชีออกงบการเงินประจําป 
 (8) เสนอกําไรสุทธิประจําป  ประมาณการรายรับ-รายจายประจําป  เสนอคณะกรรมการ

ดําเนินการและท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 
   (9) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ  
  ขอ 8. เจาหนาท่ีฝายธุรการ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตอไปนี ้
   (1) ทําหนาท่ีงานสารบรรณโดยท่ัวไป  
   (2) เกบ็รวบรวมกฎหมาย  ขอบังคบั  ระเบียบ  มตทิีป่ระชุม  อันเปนแนวทางในการปฏิบตังิาน

สหกรณ 
   (3) เก็บรวบรวมรักษาเอกสารของสหกรณไวตามลักษณะและประเภทของเอกสารนั้น ๆ  
    (4) ควบคุมดานกําลังพล  การลงเวลาปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสหกรณ  
   (5) จัดทําบัญชี รับ-มอบ สินทรัพยของสหกรณหากมีการเปล่ียนแปลงตําแหนงผูจัดการ  



   (6) พิจารณาเสนอแนวทางแกไขปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของฝายจัดการอันจะ

เปนประโยชนแกการปฏิบัติงาน 
   (7) จัดทําทะเบียนและเก็บรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการสมัครสมาชิกเขาใหม  การลาออกของ

สมาชิก 
   (8) งานประชาสัมพันธ  
   (9) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ   
  ขอ 9. เจาหนาท่ีประจําหนวย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับงานตอไปนี ้
   ( 1) ตรวจสอบหลักฐาน เกีย่วกบัการสมัครสมาชิกเขาใหม  การลาออกของสมาชิก  การ

เปล่ียนแปลงอัตราการสงหุน  การเปล่ียนแปลงอัตราการสงชําระหนี้  และบันทึกการเปล่ียนแปลงขอมูลดังกลาว

ใหเปนปจจุบันหลังจากไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

   (2) ตรวจสอบหลักฐานสัญญาเงินกูฉุกเฉิน  เงินกูสามัญท่ีสงมากูใหมและจัดลําดับคิวใหเปนไป

ตามระเบียบ   มติของคณะกรรมการ    รวบรวมเสนอประธานกรรมการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายหรือ

คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาตอไป 

                           (3)  บันทึกบัญชีการจายเงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญท่ีอนุมัติและจายเงินแลว 

   (4) ตรวจสอบสัญญาเงินกูสามัญท่ีจายเงินแลว เกี่ยวกับผูค้ําประกัน  หากมีสัญญาใดบกพรอง

ใหรวบรวมใหเจาหนาท่ีธุรการแจงสมาชิกเพ่ือแกไขขอบกพรองดังกลาว  หากสมาชิกเปล่ียนแปลงผูค้ําประกัน

ใหบันทึกการเปล่ียนแปลงใหเรียบรอยเปนปจจุบัน 

   (5) ตรวจสอบบัญชีเงินกู ทะเบียนหุนรายตัวของสมาชิกทุกรายใหเปนปจจุบันและตรงกับฝาย

บัญชี 

   (9) ออกใบเสร็จรับเงินหากสมาชิกชําระหนี้เงินกูหรือซ้ือหุนเพ่ิม  และใบเสร็จรายการหัก

ประจําเดือน 

   (7) จัดทํารายละเอียดการหักเงินของสมาชิกประจําเดือน  

   (8) ตรวจสอบการคํานวณเงินปนผล  เงินเฉล่ียคืน สรุปยอดใหเจาหนาท่ีการเงินจายใหสมาชิก

เม่ือไดรับอนุมัติจัดสรรจากท่ีประชุมใหญสามัญ 

(9) แจงหุน หนี้คงเหลือทุก ๆ ส้ินวันส้ินปบัญชี  ใหสมาชิกและสหกรณจังหวัดทราบ 

(10) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ 
  ขอ 10. เจาหนาท่ีงาน รบัฝาก ถอนเงิน จากสมาชิก มีหนาท่ีและความรบัผิชอบในการปฏิบัตงิาน 

เกี่ยวกับงานตอไปนี ้

   (1) งานดาน ฝาก-ถอนเงินของสมาชิก  

   (2) จัดพิมพแผนการดเงินฝาก ใหเปนปจจุบัน ตรวจสอบยอดใหตรงกับบัญชี  

   (3) รวบรวมรายงานการ ฝาก-ถอนเงิน พรอมแผนการดบัญชีเงินฝาก ใบฝาก-ถอนเงิน เสนอ

ผูจัดการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนประจําทุกวันทําการ 



   (4) คํานวณดอกเบ้ียและตรวจสอบดอกเบ้ียในบัญชีเงินฝากและจายดอกเบ้ียใหเปนไปตาม

ระเบียบ 

   (5) เก็บรักษาแผนการดเงินฝาก และออกสมุดคูฝากใหกับสมาชิก  

   (6) บันทึกรายการ ฝาก-ถอน ในแผนการดเงินฝาก สมุดคูฝาก ใหถูกตองเปนปจจุบัน  

   (7) ทํารายการหักเงินฝากของสมาชิก  

   (8) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ  
  ถาผูจัดการหรือเจาหนาท่ีปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระทําโดยประมาทเลินเลอเปนเหตุ

ใหสหกรณไดรับความเสียหาย บุคคลดังกลาวจะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย ใหแกสหกรณจนครบจํานวน 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีผูจัดการและเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ตองกระทําตามกฎหมาย  ขอบังคับและระเบียบของ

สหกรณ ตลอดจนคําส่ังของผูบังคับบัญชา ในกรณีท่ีไมมีกฎหมาย ขอบังคับระเบียบหรือคําส่ังดังกลาวนั้น ก็ตอง

กระทําตามทางอันสมควรเพ่ือใหเกิดผลดีแกสหกรณ 

 

                      ประกาศ   ณ     วนัท่ี      3          กนัยายน    พ.ศ.  2552 

                                                                                          

                                                                           พันตาํรวจเอก 

                                                                                                  ( เนรมิต  ดสิุตากร ) 

                                                                                                   ประธานกรรมการ 

                                                                      สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32 จํากัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย  วินัย  การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง 

พ.ศ.  2552 

………………………………………. 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 61(9) และขอ 82(5) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

ชุดท่ี 22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี   31  สิงหาคม     2552     ไดกาํหนดระเบียบวาดวย    วนิยั        การสอบสวนและการ

ลงโทษสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง ดังตอไปนี ้

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด วาดวย วินัย 

การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ. 2552” 

  ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต  วันท่ี  1 ตลุาคม 2552  เปนตนไป  

  ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวย “วินัย การ

สอบสวน และการลงโทษสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง 2543” และใหใชระเบียบนี้แทน  

  ขอ 4. เจาหนาท่ีและลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

จักตองไดรับโทษตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี ้

  ขอ 5. วินัยซ่ึงเจาหนาท่ีและลูกจางตองรักษามีดังตอไปนี้  

   (1) ตองสนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธ์ิใจ  

   (2) ตองรักษาความลับของสหกรณและไมเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ  

   (3) ตองใหการตอนรับ คําช้ีแจง ความสะดวก ความเปนธรรม และความสงเคราะหแกผูมา

ติดตอในกิจการของสหกรณโดยมิชักชา ท้ังตองสุภาพเรียบรอยตอสมาชิกของสหกรณและประชาชนท่ัวไป 

หามมิใหดูหม่ินเหยียดหยามบุคคลใด ๆ  

   (4) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยเท่ียงธรรมและประพฤติตนอยูในความสุจริต หามมิให

กดขี่ขมเหงหรือเบียดเบียนผูใด และหามมิใหอาศัยงานในหนาท่ีของตน ไมวาในทางตรงหรือทางออมหา

ผลประโยชนแกตนหรือผูอ่ืน 

   (5) ตองขวนขวายปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะและรวดเร็วใหเกิดผลดีและความกาวหนาแก

สหกรณและสมาชิกของสหกรณ ท้ังเอาใจใสระมัดระวังผลประโยชนของสหกรณ 

   (6) ตองไมรายงานเท็จหรือเสนอความเห็นท่ีไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา  

   (7) ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ  

   (8) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกิจการของสหกรณ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีไมได ท้ังนี้ โดย

จะตองปฏิบัติหนาท่ีและดํารงตําแหนงในสหกรณใดสหกรณหนึ่งเพียงแหงเดียวเทานั้น หามมิใหดํารงตําแหนง

ใดในหางหุนสวนหรือบริษัทใด ๆ  



   (9) ตองสุภาพเรียบรอย เช่ือฟง และไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใต

บังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณโดยชอบ ในการปฏิบัติกิจการ

ของสหกรณหามมิใหกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปส่ังใหกระทํา

หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 

   (10) ตองรักษาช่ือเสียงมิใหขึ้นช่ือวาประพฤติช่ัว หามมิใหประพฤติในทางท่ีอาจทําใหเส่ือมเสีย

เกียรติศักดิ์ ของตําแหนงหนาท่ี เชน ประพฤติตนเปนคนเสเพล เสพสุราหรือของมึนเมาอยางอ่ืนจนไมสามารถ

ครองสติได เสพยาเสพติดใหโทษ มีหนี้สินรุงรัง เลนการพนัน กระทําหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการอ่ืนใด ซ่ึงอาจ

ทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี 

   (11) ตองไมเสพสุราหรือของมึนเมาอยางอ่ืนในเวลาปฏิบัติหนาท่ีเปนอันขาด  

   (12) ตองรวมมือชวยเหลือกันในกิจการของสหกรณ  ตองรักษาความสามัคคี บรรดาผูอยูในวง

งานของสหกรณ และไมตองกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุกอใหเกิดการแตกแยกสามัคคี หรือกอใหเกิดความ

กระดางกระเดื่องในบรรดาผูอยูในวงงานสหกรณ 

   (13) ตองรวมมือประสานงานดวยดีกับสวนราชการ หรือสถาบันอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับกิจการ

สหกรณ 

  ขอ 6. โทษผิดวินัย มี 5 สถาน คอื  

(1) ไลออก 

(2) ใหออก  

(3)  ลดขั้นเงินเดือน 

(4)  ตัดเงินเดือน 

(5)   ภาคทัณฑ 

  ขอ 7. การลงโทษไลออกนั้น ใหกระทําในกรณีเจาหนาท่ีหรือลูกจางกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ดังระบุ

ไวตอไปนี ้

(1) เปดเผยความลับของสหกรณ หรือเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ หรือสหกรณจนเปนเหตุ

ใหเสียหายแกสหกรณ 

(2) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือ

ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

(3) ตองคาํพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 

(4) ทุจริตตอหนาท่ี 

(5) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของสหกรณ เปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 

(6) ขัดคําส่ังผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณโดยชอบ และการขัดคําส่ังนั้น เปนเหตุให

เสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 

(7) ละท้ิงหนาท่ีเปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 



(8) ประมาทเลินเลอในหนาท่ี เปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 

(9) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง 

(10) ดูหม่ินเหยียดหยามผูมาติดตอในกิจการของสหกรณ หรือกดขี่ขมเหง หรือเบียดเบียนสมาชิก

สหกรณ 

  ขอ 8. การลงโทษใหออก นั้น ใหกระทําในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางกระทําผิดวินัย เปนเหตุให

เสียหายแกสหกรณแตไมถึงขั้นรายแรง ดังระบุไวดังตอไปนี ้

   (1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา  

   (2) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ 

   (3) ละท้ิงหนาท่ีเนือง ๆ  

   (4) ประมาทเลินเลอในหนาท่ีเนือง ๆ  

   (5) ทะเลาะวิวาทกับผูรวมงานเปนนิจสิน  

   (6) ประพฤติตนเปนท่ีเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี  

  ขอ 9. การลงโทษไลออกและใหออกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูบังคับบัญชาตําแหนง

ผูจัดการตั้งคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาท่ีไมต่ํากวาผูถูกกลาวหาอยางนอยสาม

คนเพ่ือสอบสวน 

   การสอบสวนนั้นใหกระทําใหเสร็จโดยเร็ว อยางชาไมเกินสามสิบวัน นับแตวันท่ีประธาน

กรรมการสอบสวนไดทราบคําส่ัง เวนแตคณะกรรมการดําเนินการจะกําหนดเปนอยางอ่ืน แมผูถูกลาวหาตาย

กอนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ก็ใหสอบสวนตอไปจนเสร็จ เม่ือสอบสวนเสร็จแลว ใหคณะกรรมการ

สอบสวนเสนอรายงานพรอมท้ังสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาให

ความเห็น และเสนอตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ 

  ขอ 10. ในกรณีตอไปนี้ใหถือวาเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ใหลงโทษไลออกโดยไมตองตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน 

   (1) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือ

ความผิดอันกระทําโดยประมาท 

   (2) ตองคาํพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 

   (3) ทําความผิดเกี่ยวกับทุจริตตอหนาท่ีและใหถอยคําสารภาพตอผูบังคับบัญชา เจาหนาท่ี

สอบสวนหรือศาล หรือคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาทําความผิดเชนนั้น แมจะไมจําคุกก็ตาม 

   (4) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วันและผูบังคับบัญชาไดสอบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอัน

สมควร 

   ในกรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานพรอมดวยหลักฐานตามลําดับ จนถึง

คณะกรรมการดาํเนนิการ เม่ือคณะกรมการดาํเนนิการเห็นวา มีหลักฐานฟงไดตามรายงานนัน้ กใ็หไลออกได 



  ขอ 11. เม่ือเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดย

ประมาท ถาผูบังคับบัญชาเห็นวา หากผูนั้นยังคงอยูในหนาท่ีจะเปนการเสียหายแกสหกรณ ก็ใหรายงาน

ตามลําดบัจนถึงคณะกรรมการดาํเนนิการ เพ่ือพิจารณาส่ังพักงาน 

   การพักงานนัน้ใหพกัจนกวาการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ถาการสอบสวนพิจารณาไดความวา

ผูถูกส่ังพักมิไดกระทําความผิดและไมมีมลทินมัวหมองก็ดี หรือผูถูกส่ังพักไดกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ดี

คณะกรรมการดําเนินการตองส่ังใหผูนั้นกลับเขามาทํางานในตําแหนงเดิมหรือเทียบเทา สวนเงินเดือนหรือ

คาจางในระหวางพักงานนั้นในกรณีแรกใหจายเต็มอัตรา ในกรณีหลังใหจายกึ่งอัตรา ถาผูถูกส่ังพักตายกอนการ

สอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด  ใหจายถึงวันท่ีผูนั้นตาย 

   ถาการสอบสวนพิจารณาไดความเปนสัตยวา ผูถูกส่ังพักไดกระทําผิดวินัยจริงใหไลออกตามขอ 

6 หรอืขอ 7 ตั้งแตวันพักงานหรือแมจะไมไดความเปนสัตยวาผูถูกส่ังพักไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตมี

มลทินหรือมัวหมองในกรณีดังกลาวนั้น ใหเลิกจางตามขอ 41 แหงระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและลูกจาง 

  ขอ 12. ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางกระทําผิดวินัย แตโทษไมถึงไลออกหรือใหออก ผูบังคับบัญชาจะ

ส่ังลงโทษลดขั้นเงินเดือนหรือตัดเงินเดือนก็ได  หรือถาเห็นวามีเหตุอันควรลดหยอนหรือเปนความผิดเล็กนอย 

จะส่ังลงโทษภาคทัณฑโดยแสดงความผิดนั้นใหปรากฏเปนหนังสือและจะใหทําทัณฑบนไวดวยก็ได 

   การลงโทษตามวรรคแรกสําหรบัเจาหนาท่ีหรอืลูกจางในตาํแนงตัง้แตหัวหนางานลงไป ให

ผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการมีอํานาจส่ังลงโทษได 

   ในกรณีลงโทษลดขั้นเงินเดือน หากตองลดเกินกวาขั้นต่ําสุดของตําแหนง ก็ใหลดในขั้น

เงินเดอืนสําหรบัตาํแหนงถัดลงไปได 

   โทษลดขั้นเงินเดือนหรือโทษตัดเงินเดือนนั้น ผูบังคับบัญชาจะลงโทษผูใตบังคับบัญชาท่ี

กระทําผิดวินัยไดครั้งหนึ่งไมเกินอัตราตอไปนี ้

          ผูบงัคบับัญชา      ลดขัน้เงินเดอืน 

             ไมเกนิ 

ตัดเงินเดือน 

 

กาํหนดเวลาไม

เกนิ 

กําหนดสวนเงินเดือนไม

เกนิ 

คณะกรรมการดําเนินการ               2 ขั้น          6 เดอืน                  30 % 

              ผูจดัการ               2 ขั้น          4 เดอืน                   20 % 

           ผูชวยผูจดัการ               1 ขั้น           3 เดอืน                   10 % 

 

 ขอ 13. ใหผูบังคับบัญชาตั้งแตผูจัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจาหนาท่ีและลูกจางในบังคับ

บัญชาใหปฏิบัติตามวินัย 



   ถาผูบังคับบัญชารูวาอยูใตบังคับบัญชาผิดวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาวาความผิดของผู

นั้นอยูในอํานาจของตนท่ีจะลงโทษถาเห็นวาความผิดนั้นควรจะตองลงโทษมากกวาท่ีตนมีอํานาจลงโทษ ก็ให

รายงานตอผูใตบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป เพ่ือใหลงโทษตามสมควร 

   ผูบังคับบัญชาคนใดรูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย แตไมจัดการลงโทษหรือลงโทษไม

เปนการสุจริต ใหถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัย 

  ขอ 14. เม่ือผูมีอํานาจไดส่ังลงโทษแลว ตองเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามลําดับจนถึงคณะกรรมการ

ดําเนินการ 

   หากผูบังคับบัญชาเหนือผูส่ังลงโทษเห็นวาโทษท่ีลงนั้นเบาไปใหมีอํานาจท่ีจะส่ังเพ่ิมโทษได 

แตโทษท่ีส่ังเพ่ิมขึ้นรวมกับท่ีส่ังไวเดิม ตองไมเกินอํานาจของผูส่ังใหม 

  ขอ 15. เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีถูกส่ังลงโทษฐานผิดวินัย ถาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมก็อาจ

อุทธรณตอคณะกรรมการไดภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันทราบคําส่ัง 

   การอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการลงโทษตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา  

   เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดรับและพิจารณาอุทธรณแลวจะยกโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ หรือ

ยืนตามคําส่ังเดิมก็ได ท้ังนี้ โดยปกติใหกระทําใหเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันไดรับอุทธรณ คําวินิจฉัย

อุทธรณของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนอันส้ินสุด 

    

                                             ประกาศ  ณ  วนัท่ี       3          กนัยายน  พ.ศ. 2552 

                                                                                               

                                                                             พันตาํรวจเอก 

                                                                                                     ( เนรมิต  ดสิุตากร ) 

                                                                                                      ประธานกรรมการ 

                                                                          สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบ สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32 จํากัด 

วาดวย การจัดสรรเงินโบนัสแกกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณออมทรัพย 

พ.ศ. 2552 

...........................................................  

    อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัสหกรณ  ขอ 22(3) ขอ 61(9) และขอ 82(9) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดท่ี 22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี   31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวยการจัดสรรเงินโบนัส

แกกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ.  2552 ดังตอไปนี ้

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการ

จัดสรรเงินโบนัสแกกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ีสหกรณ พ.ศ. 2552” 

  ขอ 2. ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันท่ี   1 ตลุาคม 2552  เปนตนไป  

              ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการจัดสรรเงิน

โบนัสแกกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพย พ.ศ. 2543” และใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4. เงินเดือน ในระเบียบนี้หมายความวา เงินเดือนสุดทายของปทางบัญชี แตไมหมายความรวมถึงเงิน

เพ่ิมใด ๆ ท่ีสหกรณจายใหเปนรายเดือน 

  ขอ 5. โบนัสของผูจัดการใหไดรับตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด  

  ขอ 6. โบนัสของเจาหนาท่ีสหกรณ จะไดรับตามระเบียบนี้ รวมกันแลวไมเกิน ส่ีเทา ของเงินเดือนหรือ

แลวแตคณะกรรมการดําเนินการ เห็นสมควรไดรับ 

   เจาหนาท่ีสหกรณคนใดมีเวลาทํางานไมเต็มปทางบัญชีใด ใหไดรับเงินโบนัสลดลงตามสวน

ระยะเวลาในปนั้น 

  ขอ 7. โบนัสของคณะกรรมการดําเนินการ และโบนัสท่ีกรรมการดําเนินการแตละตําแหนงจะไดรับให

เปนไปตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนนิการ 

   โบนัสของคณะกรรมการดําเนินการท่ีพนจากตําแหนงตามขอบังคับของสหกรณ ใหผูท่ีออก

จากตําแหนงและผูท่ีเขาแทนใหไดรับตามอัตราสวนแหงระยะเวลาท่ีอยูในตําแหนง หากไมมีผูเขาแทน ใหนํา

โบนัสสวนท่ีเหลือมาแบงใหคณะกรรมการอ่ืนคนละเทากัน 

   กรรมการดําเนินการผูใดมีเวลาเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คราวท่ีติดธุระ ในรอบ

ปทางบัญชี นอยกวา 6 ครั้งใหไดรับโบนัสตามสวนแหงระยะเวลาท่ีมีการประชุม โบนัสสวนท่ีเหลือใหนํามา

แบงใหคณะกรรมการดําเนินการอ่ืนตามวรรคสอง เวนแตคณะกรรมการดําเนินการจะเห็นเปนอยางอ่ืน 

  ขอ 8. เม่ือส้ินปทางบัญชี ใหผูจัดการและเลขานุการ ทําบัญชีจัดสรรโบนัสของคณะกรรมการและ

เจาหนาท่ีสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ขอ 9. ในกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดใชระเบียบนี้เปนอยางอ่ืนก็ได 

ตามท่ีเห็นสมควรเปนคราว ๆ ไป 



                             ประกาศ  ณ  วนัท่ี        3       กนัยายน  พ.ศ.  2552 

                                                                                               

                                                                             พันตาํรวจเอก 

                                                                                                     ( เนรมิต  ดสิุตากร ) 

                                                                                                      ประธานกรรมการ 

                                                                         สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32 จํากัด 

วาดวย การใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส 

พ.ศ.  2553 

                       ..................................     

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ ขอ  61(9)  และขอ 82(6) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ  ชุดท่ี 23 ครั้งท่ี   7    วนัท่ี   22 กมุภาพันธ     2553    ไดกําหนดระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณะ

ประโยชนเพ่ือสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส ดังตอไปนี้  

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการใช

ทุนสาธารณะประโยชนเพ่ือสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส  พ.ศ. 2553” 

  ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1 เมษายน 2553  เปนตนไป  

  ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบ วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสงเคราะหเกี่ยวกับศพของสมาชิก

หรือคูสมรส พ.ศ. 2552” 

             ขอ 4. ระเบียบนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือในทางการเงินเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส 

             ขอ 5. “ทุนสาธารณประโยชน” หมายถึง เงินซ่ึงท่ีประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป

ของสหกรณ หรือเงินท่ีมีผูบริจาคมอบใหโดยมีวัตถุประสงคใหสหกรณจายในการชวยเหลือสงเคราะหศพของ

สมาชิกหรือคูสมรส” 

  ขอ 6. สมาชิกผูใดถึงแกกรรมในขณะท่ีเปนสมาชิกอยูในสหกรณ ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับ

การศพตามหลักเกณฑ ดงันี ้

                           (1) เปนสมาชิกตั้งแต 1 วนั ถึง 2 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ 500,000 บาท 

   (2) เปนสมาชิกในสหกรณนี้เกินกวา 2 ป ถึง 5 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ  

515,000 บาท 

   (3) เปนสมาชิกในสหกรณนี้เกินกวา 5 ป ถึง 10 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ 

525,000 บาท  

   (4)  เปนสมาชิกในสหกรณนี้เกินกวา 10 ป ถึง 15 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ 

535,000 บาท 

                            (5) เปนสมาชิกในสหกรณนี้เกินกวา 15 ป            ใหไดรบัเงินสงเคราะหเกีย่วกบัการศพ 

550,000 บาท 

   ในระเบียบนี้การนับเวลาการเปนสมาชิก ใหนับเฉพาะเวลาท่ีเปนสมาชิกติดตอกันครั้งหลังสุดท่ี

เปนสมาชิกสหกรณนี้ 

  ขอ 7. คูสมรสของสมาชิกผูใดถึงแกกรรม ใหมีสิทธไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพในอัตราตามท่ี

คณะกรรมการกาํหนดโดยสหกรณจะประกาศเปนคราว ๆ ไป  



                        กรณท่ีีคูสมรสใดท่ีเปนสมาชิกสหกรณนีท้ัง้สองฝายใหไดรบัสิทธิไดรบัเงินสงเคราะหเกีย่วกบั

การศพตามระเบียบนี้ท่ีสูงกวาเพียงสิทธิเดียว 

  ขอ 8. สหกรณจะจายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพใหแกบุคคล ดังตอไปนี้   

            (1)ในกรณีท่ีสมาชิกถึงแกกรรม ใหจายแกผูมีรายช่ือระบุใหเปนผูรับโอนประโยชนตามหนังสือ

ท้ังผูรับโอนประโยชนหรือคูสมรส หรือบุตร หรือบิดา หรือมารดา เปนผูรับตามลําดับ 

            (2) ในกรณีคูสมรสถึงแกกรรมใหจายใหแกสมาชิกเปนผูรับ  

  ขอ 9. เม่ือสมาชิกหรือคูสมรสถึงแกกรรมใหผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพแจงเปนหนังสือ

ใหคณะกรรมการดาํเนนิการทราบ และขอรบัเงินสงเคราะหพรอมท้ังแนบหลักฐานตาง ๆ มารบัเงินสงเคราะห

เกี่ยวกับศพภายในกําหนด 90 วัน นับแตวันถึงแกกรรม เม่ือพนกําหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิในการรับเงิน

สงเคราะห  

 

              เอกสารตาง ๆ ท่ีนํามาประกอบในการรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับศพ มีดังนี ้

                      (1) แบบคําขอรับเงินตามท่ีสหกรณกําหนด 

                      (2)สําเนาใบมรณะบัตร 

                      (3)สําเนาทะเบียนสมรส 

                      (4)สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการหรือบัตรประจําตัวประชาชน 

                      (5)หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชนหลักฐานการเปล่ียนช่ือ หรือช่ือสกุล เปนตน  

 

              เอกสารหลักฐานเอกสารดงักลาวตองมีหัวหนาหนวยงานหรอืสมาชิกท่ีเปนขาราชการตาํรวจช้ันสัญญา-

บัตรเปนผูรับรอง 

  ขอ 10. สหกรณยอมทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะงดจายหรือลดจํานวนลงนอยกวาหลักเกณฑท่ีกําหนดไวใน ขอ 

5 และขอ 6 ไดหากปรากฏวา 

           (1) สมาชิกหรือคูสมรสของสมาชิกท่ีขอรับการสงเคราะหถึงแกกรรม เนื่องจากตนกระทําผิดทาง

อาญา 

           (2) เงินทุนสาธารณประโยชนซ่ึงท่ีประชุมใหญจัดสรรไวตามความในขอบังคับของสหกรณหมด

ลง หรือมีจํานวนนอยกวาหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ 6 และขอ 7 ซ่ึงสมาชิกนั้นจะพึงมีสิทธิไดรับการ

สงเคราะห 

  ขอ 9. ใหประธานกรรมการดําเนินการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาจายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการ

ศพใหเปนไปตามระเบียบนี้ การพิจารณาจายใหพิจารณาตามลําดับคํารองท่ียื่นขอรับการสงเคราะหและตองจัด

ใหผูรับทําหลักฐานการรับเงินใหแกสหกรณทุกราย และใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบทุกรายในการ

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคราวถัดไป 



               ขอ 10. สหกรณยอมทรงไวซ่ึงสิทธิในการพิจารณาการจายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพใหผูรับโอน

ประโยชน ตามระเบียบนี้แลว ถือวาเปนอันส้ินสุด บุคคลอ่ืนจะมาเรียกรองสิทธิภายหลังไมได 

                                    ประกาศ     ณ   วนัท่ี          1   มีนาคม   พ.ศ.2553   

                  

                                                                              พันตาํรวจเอก 

                                                                                                      ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                        ประธานกรรมการ 

                                                                         สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

พ.ศ.  2552 

................................................  

   อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ     ขอ   61(9)   และขอ  82(9)      ท่ีประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี 22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี   31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวยเงิน

ชวยเหลือการศึกษาบุตรดังตอไปนี ้

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด  วาดวยเงิน

ชวยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ. 2552 ” 

  ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1 ตลุาคม 2552 เปนตนไป  

              ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวย เงินชวยเหลือ

การศึกษาบุตร พ.ศ. 2543” และใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4. ในระเบียบนี้  

   “ รายได ” หมายความวา เงินเดอืนและคาจาง 

   “ สถานศึกษาของทางราชการ ” ไดแก 

   (1)  มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

สวนราชการอ่ืน หรือท่ีอยูในกํากับของรัฐ 

   (2) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนซ่ึงมีฐานะเทียบเทาวิทยาลัยในสังกัด หรืออยูใน

กํากับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสวนราชการอ่ืนท่ี กพ.รับรองคุณวุฒ ิ

  (3) โรงเรียนในสังกัด หรืออยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย องคการ

บรหิารสวนจงัหวดั เทศบาล องคการบรหิารสวนตาํบล กรงุเทพมหานคร เมืองพัทยา องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีกฎหมายจัดตั้งและใหหมายความรวมถึงโรงเรียนท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีการจัดระดับช้ันเรียนดวย 

  (4) โรงเรียนในสังกัด หรืออยูในกํากับของสวนราชการอ่ืน หรือองคการของรัฐท่ี กพ.รับรอง

คุณวุฒ ิ

  (5) โรงเรียนในสังกัดสวนราชการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

  “ สถานศึกษาของเอกชน ” ไดแก 

  (1) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

  (2)โรงเรียนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนและใหรวมถึง

โรงเรยีนนานาชาต ิ   

   “ เงินบํารงุการศึกษา ” หมายความวา เงินท่ีสถานศึกษาของทางราชการเรยีกเกบ็ในปการศึกษา

เปนคาลงทะเบียน หรือคาขึ้นทะเบียน หรือคาสมัครเขาเรียน คาบํารุงหองสมุดหรือหองวิทยาศาสตร คาบํารุงพล



ศึกษา และหัตถกรรม คาบํารุงโรงเรียน หรือคาบํารุงวิทยาลัย คาบํารุงกีฬา คาวัสดุฝกหัด หรือคาภาคปฏิบัติหรือ

คาบํารุงศิลปศึกษา คาหองพยาบาล คากิจกรรมเสริมหลักสูตรบังคับ คาหนวยกิจ คาเรียน คาสอบ 

   “ เงินคาเลาเรียน ” หมายความวา เงินคาเลาเรียนท่ีสถานศึกษาเอกชนเรียกเก็บตามอัตราท่ีไดรับ

อนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ และใหความหมายรวมถึงคาธรรมเนียมในสถานศึกษาเอกชนเฉพาะท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหเรียกเก็บในปการศึกษา เปนคาลงทะเบียน คาหองสมุด คาบํารุงกีฬา คาเวชภัณฑ 

คาบํารุงการกุศล และคาบํารุงโรงเรียน 

   “ บุตร ” หมายความวา บุตรชอบดวยกฎหมาย แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรนั้นตองมี

อายุตั้งแตสามปบริบูรณและไมเกินยี่สิบหาปบริบูรณ 

   “ ปการศึกษา ” หมายความวา ปการศึกษาท่ีกําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงกลาโหม มหาวทิยาลัย เทศบาล หรอืองคการบรหิารสวนจงัหวดั 

  ขอ 5. ใหเจาหนาท่ีและลูกจางมีสิทธิไดรับการชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษา และหรือเงินคาเลาเรียนบุตร

ของตนไดตามหลักเกณฑแหงระเบียบนี้และเปนไปตามระเบียบของทางราชการกําหนดไวแตละปการศึกษาโดย

อนโุลม 

  ขอ 6. เจาหนาท่ีและลูกจางผูใดมีสิทธิไดรับการชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษา หรือเงินคาเลาเรียนสําหรับ

บุตรของตนเองจากรัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ินหรือ

จากนายจางของหนวยงานท่ีมิใชสหกรณ เจาหนาท่ีและลูกจางผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือเงินบํารุง

การศึกษาหรือคาเลาเรียนสําหรับบุตรของตนเองตามระเบียบนี้ เวนแตสิทธิท่ีไดรับนั้นต่ํากวาท่ีพึงจะไดตาม

ระเบียบนี้ ในกรณีเชนนี้ใหมีสิทธิเบิกเพ่ิมไดเทาจํานวนท่ียังขาดอยู 

  ขอ 7. เจาหนาท่ีและลูกจางผูใดมีคูสมรสเปนผูปฏิบัติงานอยูในรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสหกรณอ่ืน

ใด หรือเปนขาราชการหรือลูกจางประจํา ซ่ึงมีสิทธิและเปนผูเบิกเงินชวยเหลือคาบํารุงการศึกษา และหรือเงิน

ชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานดังกลาว เจาหนาท่ีและลูกจางผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการ

ชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษาหรือเงินคาเลาเรียนสําหรับบุตรของตนตามระเบียบนี้ เวนแตสิทธิท่ีคูสมรสไดรับ

นั้นต่ํากวาท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบนี้ ในกรณีเชนนี้ใหมีสิทธิเบิกเพ่ิมไดเทาจํานวนท่ียังขาดอยู 

  ขอ 8. ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีและลูกจางผูใดมีคูสมรสเปนเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณดวยกันใหคู

สมรสท่ีมีรายไดสูงกวาเปนผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือตามหลักเกณฑ ขอ 6 ถามีรายไดเทากันใหสามีเปนผูเบิก 

ถาคูสมรสหยาขาดจากกัน หรือแยกกันอยู โดยยังไมไดดําเนินการหยาตามกฎหมายใหคูสมรสท่ีปกครองบุตรมี

สิทธิไดรับการชวยเหลือตามระเบียบนี้ตามจํานวนบุตรท่ีอยูในอํานาจปกครองของตน 

  ขอ 9. ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีและลูกจางตองการใชสิทธิเบิกเงินกับสหกรณ ใหพนักงานและลูกจางนํา

ใบเสร็จรับเงินบํารุงการศึกษาและเงินคาเลาเรียนท่ีเบิกไดตามระเบียบนี้มาขอเบิกจากสหกรณ 

  ขอ 10. ใหผูจัดการพิจารณาวาการขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินนั้นถูกตองตามระเบียบหรือไมและจะ

จายไดเพียงใดเสนอใหประธานคณะกรรมการดําเนินการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูอนุมัติส่ังจาย  

   



                                            ประกาศ   ณ    วนัท่ี      3       กนัยายน  พ.ศ. 2552 

 

                                                                             พันตาํรวจเอก 

                                                                                                      ( เนรมิต    ดสิุตากร ) 

                                                                                                         ประธานกรรมการ 

                                                                            สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย การใชทุนสาธารณประโยชน 

พ.ศ. 2553 

...............................  

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ ขอ 61 (9) และขอ 82(6) และท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี 23 ครั้งท่ี  7      วันท่ี   22   กมุภาพันธ  2553      ไดกําหนดระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณ-

ประโยชนดังนี้ 

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการใช

ทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2553 ” 

  ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2553 เปนตนไป 

  ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการใชเงินทุน

สาธารณประโยชน พ.ศ. 2552” และใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4. “ ทุนสาธารณประโยชน ” หมายถึง เงินซ่ึงท่ีประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป

ของสหกรณ หรือเงินท่ีมีผูบริจาคมอบใหโดยมีวัตถุประสงคใหสหกรณจายในการสาธารณประโยชนและการ

กศุล 

  ขอ 5. ทุนสาธารณประโยชน ใหจายกรณีดังตอไปนี้  

  5.1 จายเพ่ือการศึกษา ไดแก  

   ก. เปนทุนกอสรางหรือซอมแซมหรือตอเติมอาคารเรียน คุรุสัมมนาคาร หองสมุดและคาย

ลูกเสือ เปนตน 

   ข. เปนทุนจัดซ้ืออุปกรณการศึกษา การสอบการเรียน ใหแกโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีสมควร

จะไดรับความชวยเหลือ 

   ค. เปนทุนในการอบรม การสัมมนา การวจิยั การคนควาและกจิกรรมอ่ืน ๆ ในทางสหกรณ

และทางการศึกษาท่ัวไป 

   ง. เปนทุนการศึกษาของสมาชิกหรือบุตรของสมาชิก ภายในเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการจะกําหนดขึ้นอีกตางหาก 

   จ. เปนเงินสมทบในการจัดซ้ือยานพาหนะสําหรับใชประโยชนเกี่ยวกับการศึกษา เชน ตรวจ

การศึกษาและจัดเปนหองสมุดเคล่ือนท่ี เปนตน 

                            ฉ. เพ่ือสงเคราะหชวยเหลือสมาชิกสหกรณกรณี ถูกไลออก ถูกหออก ปลดออกจากราชการ

โดยไมไดรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ เพ่ือไมใหเปนภาระแกผูค้ําประกันโดยสหกรณจะจายในอัตราตามท่ี

กาํหนดของคณะกรรมการโดยสหกรณจะประกาศเปนคราว ๆ ไป 

  5.2 จายเพ่ือสาธารณประโยชน ไดแก เปนทุนในการกอสรางหรือซอมแซม หรือตอเติมสถานท่ีอันเปน

สาธารณประโยชนท่ัวไป เชน ถนน โรงพยาบาล สะพาน บอน้าํ และ สวนสาธารณะ เปนตน 



  5.3 จายเพ่ือการกศุล  ไดแก  

   ก. บํารงุการศาสนา ท้ังทางวตัถุและวชิาการ  

   ข. เปนการสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆ เชน อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย เปนตน  

   ค. เปนการสงเคราะหนักเรียนท่ียากจน  

   ง.เปนการสมทบทุนการกศุลตาง ๆ ท่ีหนวยงานขางเคยีง องคกรตาง ๆ หรอืสวนราชการ  

อ่ืนรองขอ 

                            จ.จายเพ่ือสนับสนุนการกีฬา 

                     5.4 เพ่ือกิจกรรมหรือสวัสดิการและกิจกรรมของสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 

จํากัด หรือกิจกรรมของกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 

  ขอ 6. การขอทุนสาธารณประโยชนใหหนวยงานท่ีจะขอทุนสาธารณประโยชนเสนอเรื่องราวผานการ

พิจารณาดงัตอไปนี ้

  6.1 หนวยงานอ่ืน ใหเสนอเรื่องตอประธานกรรมการของสหกรณโดยตรง  

  6.2 เรื่องราวท่ีเสนอขอทุนสาธารณประโยชนนั้น ใหแสดงหลักฐานเหตุผล และถาเปนอาคารหรือ

สถานท่ี ใหแสดงแบบรูปและรายการใหชัดเจน และใหยื่นตอประธานกรรมการกอนการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการประจําเดือน ไมนอยกวา 7 วัน กับใหสําเนาเรื่องราวท่ีขอทุนสาธารณประโยชนนั้นสงใหกรรมการ

ดําเนินการทุกคนทราบลวงหนาดวย 

  ขอ 7. การพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชน เพ่ือเปนหลักในการพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนใน

คราวหนึ่ง ๆ ใหถือวาเปนความสําคัญกอนหลัง  

 

ดังตอไปนี้  

  7.1 ทุนสาธารณประโยชนท่ีเปนการสงเคราะหอันเกิดจากภัยพิบัติตาง ๆ แกสมาชิกใหไดรับความ

ชวยเหลือกอนเหตุอ่ืน 

  7.2 ทุนสาธารณประโยชนท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแกบรรดาสมาชิกโดยท่ัวไปใหไดรับเปนอันดับสอง  

  7.3 ทุนสาธารณประโยชนท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมโดยท่ัวไปใหไดรับเปนอันดับสาม  

  7.4 ทุนสาธารณประโยชนท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกเพียงบางสวนใหไดรับเปนอันดับส่ี  

  7.5 นอกจากท่ีกลาวขางตน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ  

  7.6 การพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนนั้น ใหพิจารณาจากทุนสาธารณประโยชนท่ีมีอยูในขณะนั้น  

เทานัน้    และเม่ือไดพจิารณาใหทุนสาธารณประโยชนเพ่ือการใด    ในคราวหนึง่ไปแลวใหถือวาการพิจารณา

สําหรับเรื่องนั้น เปนอันยุต ิ

  ขอ 8.วงเงินการอนุมัติจายทุนสาธารณประโยชน จํานวนเงินทุนสาธารณประโยชนท่ีจะอนุมัติจายใหแก

หนวยงานท่ียื่นขอนั้น ตามปกติตองไมเกินหนึ่งแสนบาท เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษก็ให

คณะกรรมการดาํเนนิการพิจารณาเปนเฉพาะราย 



  ขอ 9. สิทธิการขอทุนสาธารณประโยชน เพ่ือใหเปนการท่ัวถึงแกทุกหนวยงาน หนวยงานใดท่ีไดรับทุน

สาธารณประโยชนไปแลวจะมีสิทธิยื่นขอไดอีกเม่ือทุกหนวยงานไดรับทุนไปแลว เวนแตหนวยงานนั้น ๆ ไม

ประสงคจะขอ ท้ังนี้ใหเริ่มนับตั้งแตเริ่มใหทุนสาธารณประโยชนเปนตนมา 

  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษ ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผันตามควรแกกรณี  

  ขอ 10. มติของคณะกรรมการดําเนินการในการใชทุนสาธารณประโยชน มติของคณะกรรมการ

ดําเนินการในการพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนนั้นใหถือคะแนนเสียงดังตอไปนี ้

  10.1 มติในการพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชน ขอ 6 ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ

จํานวนคณะกรรมการดําเนินการท่ีเขาประชุม 

  10.2 มตใินการพิจารณาขยายวงเงินตามขอ 7 และในการผอนผันสิทธิการยื่นขอทุนสาธารณประโยชน

ตามขอ 9 วรรคสอง ใหถือคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 

  ขอ 11. ใบสําคัญเกี่ยวกับการจายทุนสาธารณประโยชน การจายทุนสาธารณประโยชนนั้นใหเจาหนาท่ีผู

จายเงินเรียกใบสําคัญรับเงินจากผูรับเงินทุกราย ดังนี ้

  11.1 ถาสหกรณจายทุนสาธารณประโยชนในฐานะเปนผูจัดกิจการอยางใดอยางหนึ่งเองตองมีใบสําคัญ

รับเงินหรือหลักฐานการจัดทําหรือจัดซ้ือโดยละเอียด 

  11.2 ถาสหกรณจายทุนสาธารณประโยชนสมทบเพ่ือการใด ตองใหผูมีอํานาจในการจัดทําหรือผูมี

อํานาจในการรับเงินนั้นออกหลักฐานการรับเงินนั้น ๆ ใหแกสหกรณโดยครบถวนและถูกตองเม่ือสหกรณได

จายเงินไปแลวทุกคราว เจาหนาท่ีผูจายเงินลงลายมือช่ือรับผิดชอบในการจายเงินดวย 

                                         ประกาศ      ณ      วนัท่ี         1  มีนาคม  พ.ศ. 2553 

 

                                                                            พันตาํรวจเอก 

                                                                                                    ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                      ประธานกรรมการ 

                                                                         สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 

พ.ศ. 2552 
.................................. 

 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ  ขอ 61(9)    และขอ 82(9)      ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ครั้งท่ี   12    วนัท่ี   31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวยเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล

ดังตอไปนี ้

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยเงิน

ชวยเหลือคารกัษาพยาบาล พ.ศ.2552” 

 ขอ 2. ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2552  เปนตนไป 

           ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยเงินชวยเหลือคา

รกัษาพยาบาล พ.ศ. 2543” และใหใชระเบียบนี้แทน  

 ขอ 4. ในระเบียบนี้  

   “ สถานพยาบาล ” หมายความวา สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 

   “ สถานพยาบาลของทางราชการ ” หมายความวา โรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลตามกฎหมาย

วาดวยสถานพยาบาลซ่ึงเปนของรฐั องคการของรฐับาล หนวยงานของรฐั ราชการสวนทองถ่ิน สภากาชาดไทย 

หรือคุรุสภา 

   “ สถานพยาบาลของเอกชน ” หมายความวา โรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลตามกฎหมายวา

ดวยสถานพยาบาลซ่ึงเปนของเอกชนท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

   “ คารกัษาพยาบาล ” หมายความวา 

   (1). เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเปนคายา คาเลือด คาน้ําเกลือ คาออกซิเจน และอ่ืน ๆ ท่ีใชใน

การบําบัดและรักษาโรค 

   (2). เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเปนคาบริการทางการแพทย คาตรวจ คาวิเคราะหโรคและคา

อวัยวะเทียม แตไมรวมถึงคารักษาพยาบาลพิเศษ คาธรรมเนียนและคาบริการอยางอ่ืน หรือซ่ึงเรียกช่ือเปนอยาง

อ่ืนท่ีมีลักษณะเปนเงินตอบแทน 

 

 

   “บุคคลในครอบครัว” หมายความวา 

                            (1).  บุตรชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือเปนบุคคลไรความสามารถหรือเปน

บุคคลเสมือนไรความสามารถเพราะรางกายพิการ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบตามคําวินิจฉัยของแพทย และ

อยูในความอุปการะของบิดา มารดา แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม 

 



   (2). คูสมรส  

   (3). บิดา มารดา  

  ขอ 5. เจาหนาท่ีและลูกจางมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารสําหรับ

ตนเองและบุคคลในครอบครัวของตน ตามหลักเกณฑแหงระเบียบนี้และเปนไปตามระเบียบของทาราชการโดย

อนโุลม 

  ขอ 6. คารกัษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารของสถานพยาบาลของทางราชการใหเบิกไดท้ังประเภท

คนไขในและประเภทคนไขนอก แตถาเปนของสถานพยาบาลของเอกชนใหเบิกไดเฉพาะประเภทคนไขในตาม

ระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม โดยคาหอง คาอาหารเบิกไดไมเกินวันละ 600 บาท คารกัษาพยาบาล

ประเภทอ่ืน ๆ เบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีจายจริง แตตองไมเกินสามพันบาท ท้ังนี้ตองมีแพทยผูรักษารับรอง

วามีความจําเปนเรงดวน ซ่ึงหากมิไดรับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเปนอันตรายตอชีวิต 

  ในกรณีท่ีเขารับการรักษาพยาบาลหลายครั้ง แตละครั้งในระยะเวลาหางกันไมเกินสิบหาวันใหนับ

ระยะเวลาการเขารับการรักษาพยาบาลครั้งหลังติดตอกับการเขารับการรักษาพยาบาลครั้งกอน 

   “ คาอวัยวะเทียมใหเบิกได ดังนี้ ” 

(1) แขน-ขาเทียม 

(2) ตาเทียม 

(3) ไตเทียม 

(4) ล้ินหัวใจเทียม 

(5) เครื่องชวยเตนของหัวใจ 

(6) วัตถุชนิดพิเศษตางๆ ท่ีนํามาใชเฉพาะภายในรางกายตามวิธีผาตัดตามกระดูก 

   อวัยวะเทียมดังกลาวขางตนถาไมจําหนายในโรงพยาบาล ก็อนุญาตใหซ้ือจากรานเอกชนได

โดยมีใบรับรองจากหัวหนาสถานพยาบาล หรือแพทยผูรักษาวา อวัยวะเทียมและวัตถุ ชนิดพิเศษดังกลาวไมมี

จาํหนายในโรงพยาบาลและเปนราคาท่ีสมควร 

  ขอ 7. เจาหนาท่ีและลูกจางมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารสําหรับ

บุคคลในครอบครัวของตน เม่ือบุคคลนั้นมิไดเปนขาราชการหรือทํางานอยูในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนใด 

   สําหรบัการชวยเหลือคารกัษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารสําหรบับุตร ถาสามีและภรยิาตาง

ก็เปนเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ ใหคูสมรสท่ีมีรายไดสูงกวาเปนผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือตาม

หลักเกณฑขอ 10 ถาแยกกันอยูไมวาโดยวิธีหยา หรือไมก็ตาม ใหคูสมรสฝายท่ีบุตรอยูในปกครองเปนผูมีสิทธิ

ไดรับการชวยเหลือตามหลักเกณฑท่ีตนไดรับ 

  ขอ 8. เจาหนาท่ีและลูกจางผูใดมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารสําหรับ

ตนเองจากรัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารสวนทองถ่ิน หรือจากนายจางหรือ

หนวยราชการอ่ืนใด เจาหนาท่ีและลูกจางผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และ



คาอาหารสําหรับตนเองตามระเบียบนี้ เวนแตสิทธิท่ีไดรับนั้นต่ํากวาท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบนี้ ในกรณีเชนนี้

ใหมีสิทธิเบิกเพ่ิมเติมไดเทาจํานวนท่ียังขาดอยู 

  ขอ 9. เจาหนาท่ีและลูกจางไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารตาม

ระเบียบนี้ สําหรับบุคคลในครอบครัวซ่ึงมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารจาก

รัฐวิสาหกิจ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ อ่ืนใดหรือ

สหกรณอ่ืนในฐานะเปนผูปฏิบัติงานอยูในรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานดังกลาว 

  ท้ังนี้ เวนแตสิทธิท่ีบุคคลในครอบครัวไดรับการชวยเหลือต่ํากวาท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบนี้ในกรณี

เชนนี้ใหมีสิทธิเบิกเพ่ิมเติมไดเทาจํานวนท่ียังขาดอยู 

  ขอ 10.  คารกัษาพยาบาลของสถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชนใหเปนไป

ตามระเบียบของทางราชการโดยอนโุลม 

              กรณท่ีีสถานพยาบาลของทางราชการใด ไมมียาชนดิใดจาํหนาย ใหเจาหนาท่ีและลูกจางซ้ือยาชนดินัน้

จากทางรานขายยาของเอกชนได เม่ือหัวหนาหรอืแพทยผูตรวจรกัษาของสถานพยาบาลนัน้ ๆ แลวแตกรณ ีลง

ช่ือรับรองวาใหไปซ้ือจากรานขายยาของเอกชนได 

  ขอ 11. คาหองและคาอาหารในสถานพยาบาลของทางราชการหรอืสถานพยาบาลของเอกชนใหเบิกได

ตามจํานวนท่ีจายจริงแตไมเกินระเบียบของราชการโดยอนุโลม 

  ขอ 12. ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีและลูกจางตองใหสิทธิเบิกเงินกับสหกรณ ใหเจาหนาท่ีและลูกจางนํา

ใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารท่ีเบิกไดตามระเบียบนี้มาขอเบิกจากสหกรณ 

  ใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารจะตองมีรายละเอียดตามแบบท่ีกระทรวง

สาธารณสุขกาํหนด 

  ขอ 13. ใหผูจัดการพิจารณาวาการขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินถูกตองระเบียบนี้หรือไม และจะจายได

เพียงใด และรีบเสนอประธานคณะกรรมการดําเนินการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาอนุมัต ิ

  ขอ 14. ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีและลูกจางใชสิทธิตามระเบียบนี้โดยทุจริตหรือกรอกขอความในคําขอเบิก

เงินตามระเบียบนี้เปนเท็จ นอกจากจะตองรับโทษทางวินัยใหเปนอันหมดสิทธิท่ีจะไดรับเงินชวยเหลือตาม

ระเบียบนี้ตลอดไป 

  ถาปรากฏวาเจาหนาท่ีและลูกจางผูใดไดใชสิทธิเบิกเงินโดยทุจริต หรือกรอกขอความเปนเท็จและไดรับ

เงินไปแลว ใหผูบังคับบัญชารีบรายงานผูมีอํานาจอนุมัติจายเงิน เรียกเงินคืนทันที 

                          ประกาศ      ณ      วนัท่ี       3         กนัยายน   พ.ศ.  2552 

                                                                                             

                                                                                      พันตาํรวจเอก 

                                                                                                             ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                              ประธานกรรมการ 

                                                                                     สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32 จํากัด 

วาดวย การลาสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง 

พ.ศ.   2552 

............................................  

 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด ขอ 61(9) และ

ขอ 82(5) ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 22   ครั้งท่ี   12   วนัท่ี   31  สิงหาคม   2552  ไดกําหนดระเบียบ

สหกรณ วาดวยการลาสําหรับเจาหนาท่ี และ ลูกจาง พ.ศ. 2552 ดังตอไปนี ้

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการลา

สําหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ. 2552” 

  ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2552 เปนตนไป  

  ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จาํกดั วาดวยการลา การจาย

เงินเดือนระหวางลาสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ. 2543” 

  บรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ และขอตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน  

  ขอ 4. ในระเบียบนี้  

   “ สหกรณ ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

   “ คณะกรรมการดําเนินการ ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจ

ตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

   “ ประธานกรรมการดําเนินการ ” หมายถึง ประธานกรรมการดาํเนนิการสหกรณออมทรพัย

ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

   “ ผูจัดการ ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

   “ เจาหนาท่ี ” หมายถึง เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัดหรือท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนซ่ึงรับเงินเดือนหรือคาจางประจําจากสหกรณ 

   “ สมาชิก ” หมายถึง สมาชิก ผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดน

ท่ี 32 จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที ่1 

 การลาปวย 

  ขอ 5. เจาหนาท่ีและลูกจาง จะลาปวยในรอบปทําการบัญชี ใหไดรับเงินเดือนเต็มวันลารวมกันไมเกิน 

60 วัน สวนท่ีเกิน 60 วัน  แตรวมกันไมเกิน 120 วัน ใหไดรับเงินเดือนครึ่งหนึ่งของอัตราเงินเดือนโดยคํานวณ

เปนรายวัน สวนท่ีเกิน 120 วัน ไมใหจายเงินเดือน 

              กรณเีจบ็ปวยท่ีตองใชเวลารกัษาตดิตอกนัตัง้แต 15 วันขึ้นไป โดยการรับรองของแพทยซ่ึงเปนผูท่ีไดขึ้น

ทะเบียนและไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ถาวันลาไมเกิน 60 วัน ใหจายเงินเดือนเต็มเดือน 

สวนวันลาท่ีเกิน 60 วัน แตรวมกันไมเกิน 120 วัน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับวรรคกอน สวนท่ีเกิน 120 วัน ไมใหจาย

เงินเดอืน 

              การลาปวยในกรณีประสบอันตรายขณะปฏิบัติหนาท่ีธุรกิจของสหกรณและตองรักษาติดตอกันไมเกิน 

150 วัน โดยการรับรองของแพทยตามวรรคสอง ใหจายเงินเดือนเต็ม สวนท่ีเกิน 150 วันใหงดจายเงินเดือน 

              การลาปวยในคราวหนึง่ ซ่ึงมีเวลาเกนิ 5 วันตองมีใบรับรองแพทยตามวรรคสอง หรือมีวันลาไมเกิน 5 

วัน ผูบังคับบัญชาอาจใหมีใบรับรองแพทยประกอบพิจารณาก็ได 

   

หมวดที ่2 

 การลาคลอดบุตร 

  ขอ 6. เจาหนาท่ีและลูกจาง จะลาคลอดบุตรไดตามความจําเปน โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางเต็มไม

เกนิ 60 วนั  ใหนาํความขอ 5 การลาปวยมาบังคับใชโดยอนุโลม ท้ังนี้ ใหยื่นใบรับรองแพทยตามขอ 5 วรรคสอง

พรอมกบัใบลา 

หมวดที ่3  

การลากิจสวนตัว 

  ขอ 7.เจาหนาท่ีและลูกจาง จะลากิจสวนตัวตามความจําเปนในรอบปทางบัญชีหนึ่ง ๆ ใหไดรับเงินเดือน

เต็ม วันลาตองไมเกิน 45 วัน สวนท่ีเกิน 45 วัน ใหงดจายเงินเดือนสําหรับวันท่ีลานั้น 

                     ในปหนึ่งปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวันลากิจไมเกิน 5 วันใหสหกรณจายเงินทดแทนสําหรับวันลา

ตามขอ 8 ยกเวนกรณีดังตอไปนี้ 

                     ในปหนึง่ปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวนัลากจิ  6-10 วนั ใหสหกรณตดัเงินทดแทน     1 วัน 

                     ในปหนึง่ปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวนัลากจิ 11-15 วัน ใหสหกรณตัดเงินทดแทน    2 วัน 

                     ในปหนึง่ปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวนัลากจิ 16-20 วนั ใหสหกรณตดัเงินทดแทน     3 วัน 

                     ในปหนึง่ปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวนัลากจิ 21-25 วนั ใหสหกรณตดัเงินทดแทน     4 วัน 

                     ในปหนึง่ปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวนัลากจิ 26-30 วนั ใหสหกรณตดัเงินทดแทน     5 วัน 

                     ในปหนึง่ปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวนัลากจิเกนิ 30 วัน ใหสหกรณงดจายเงินทดแทน 

 



หมวดที ่4 

 การลาพักผอน 

  ขอ 8. เจาหนาท่ีและลูกจาง จะลาพักผอนในปบัญชีหนึ่ง ๆ โดยไดรับเงินเดือนเต็มไดไมเกิน 10 วัน  

                        ในปหนึง่ปใด วนัลาพักผอน เหลืออยูใหเปนวนัลาสะสมไปรวมกบัวนัลาพักผอนปตอไปได

โดยเฉพาะปติดตอกันเทานั้น แตเม่ือรวมท้ังสองปตองไมเกิน 20 วัน 

                         เจาหนาท่ีและลูกจางท่ีเริม่บรรจเุขาทํางานไมถึง 6 เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอน 

                        เจาหนาท่ีและลูกจางผูใดไมมีวันลาพักผอนในปใดใหสหกรณจายเงินทดแทนใหเทากับ 6 วนัของ

อัตราเงินเดือนในปนั้น (30 วันเปน 1 เดอืน) และถาเจาหนาท่ีหรือลูกจางไดรับเงินไปแลวจะนําเวลาสะสมในป

นัน้ไปรวมกบัปถัดไปไมได 

หมวดที ่5  

การลาอุปสมบท 

  ขอ 9. เจาหนาท่ีและลูกจาง ซ่ึงยังไมเคยอุปสมบทและไดทํางานประจําในสหกรณมาแลวไมนอยกวา

สามปจะลาเพ่ืออุปสมบทไดโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางเต็มไมเกิน 120 วัน สวนท่ีเกิน 120 วนั ใหงดจาย

เงินเดือน และตองช้ีแจงเหตุผลใหเปนหลักฐานเช่ือถือได ตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 

  ในกรณีท่ีลาสิกขาบทกอนครบกําหนดวันลา ผูนั้นจะตองกลับเขาทํางานภายใน 7 วันนับแตวันลา

สิกขาบทและถือวาวันลาอุปสมบทเปนอันส้ินสุด 

หมวดที ่6 

 การลาเขาระดมราชการทหาร 

  ขอ 10. เจาหนาท่ีและลูกจางท่ีถูกเรียกเขาระดมราชการทหาร ตองรายงานตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 

ช่ัวโมง นับแตวันท่ีไดรับหมายเรียกพรอมเอกสารหลักฐาน เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยไมตองรอ

รับคําส่ังอนุญาต  ในระหวางการเขารับการตรวจเลือกหรือการเตรียมพลใหจายเงินเดือนครึ่งหนึ่ง ท้ังนี้ตองไม

เกนิ 120 วันของแตละปบัญชี 

              เม่ือพนหนาท่ีการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลว ใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูนั้นรีบ

รายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีทันที  

หมวดที ่7  

การลาไปประกอบพิธีฮัจจ 

  ขอ 11. เจาหนาท่ีและลูกจาง ซ่ึงนับถือศาสนาอิสลาม ผูใดยังไมเคยเดินทางไปประกอบพิธีฮัจจ ณ เมือง

เมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย จะลาไปประกอบพิธีฮัจจ ตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเดินทางไมนอย

กวา 30 วัน เพ่ือเสนอตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินดําเนินการ เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดงานเพ่ือ

ไปประกอบพิธีดังกลาวได โดยไดรับเงินเดือนเต็มมีกําหนดไมเกิน 120 วัน  สวนท่ีเกิน 120 วนั ใหงดจาย

เงินเดอืน 

 



หมวดที ่8 

 การขออนุญาตลา 

  ขอ 12. ผูลาตองขออนุญาต โดยสงใบลาดังนี้  

(1) ลาปวย อาจสงกอน หรือระหวางปวย หรือสงภายหลังก็ได 

(2) ลากิจ ตองสงใบลา และไดรับอนุญาตกอน จึงหยุดงานได หากเปนเหตุจําเปนเรงดวนหรือ

สุดวิสัย ใหสงระหวางลา หรือภายหลังก็ได แตตองรับช้ีแจงเหตุผลตอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา 

(3) ลาพักผอน ตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชากอนวันลาและตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุด

พักได 

(4) ลาคลอดบุตร ตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชากอนลาตามสมควร เวนแตมีอาการกะทันหัน 

เปนเหตุสุดวิสัย  ไมสามารถเสนอใบลากอนได ใหสงใบลาในระหวางลา ซ่ึงเปนระยะเวลาท่ีสามารถเขียนใบลา 

หรอืลงช่ือในใบลาได 

(5) การลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีอัจยตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชากอนลวงหนา

ไมนอยกวา 30 วัน 

(6) การลาเขารบัการตรวจเลือกหรอืเขารบัการเตรยีมพล ใหดาํเนนิการตามขอ  10 โดยอนุโลม 

 

 

หมวดที ่9 

การนับวันลา 

          ขอ 13 การนับวันลาทุกประเภท ใหปฏิบัติดังนี ้

(1) ใหนับวันแรกท่ีหยุดงานถึงวันสุดทาย ไมวาวันหยุดงานนั้นเปนวันใด ใหนับเต็มวัน ตามวัน

ลาท่ีผูบังคับบัญชาอนุญาต 

(2) ถาวันหยุดทํางานของสหกรณ อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันใหนับรวมวันหยุดเปน

วันลาดวย 

(3) การนับวันลา ท่ีไมใหจายเงินเดือนระหวางลา ใหนับทุกวันไมเวนวันหยุด  

(4) ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาส่ังใหมาปฏิบัติหนาท่ีกอนกําหนด หรือผูลากลับมาปฏิบัติหนาท่ี

กอนครบกําหนด ใหนับเฉพาะวันหยุดงานเปนวันลา  

 

 

 

 

 

 



หมวดที ่10  

ผูมีอํานาจอนุญาตการลา 

  ขอ 14. ผูมีอํานาจอนุญาตการลาของเจาหนาท่ีและลูกจางในปหนึ่ง ๆ ไดไมเกินดังตอไปนี้  
    

      ผูมีอํานาจ 

       อนุญาต 

 

      ผูลา 

                                                           กําหนดวันอนุญาตครั้งหนึ่งไมเกิน 

 

       

     ลาปวย 

 

       ลากิจ 

 

   ลาพักผอน 

 

 ลาคลอดบตุร 

 ลาอุปสมบท 

หรอืประกอบ 

      พิธีฮัจจ 

      ลาเขารับการ 

      ตรวจเลือกเขา 

       การเตรียมพล 

1.ประธานกรรม 

การหรือ

กรรมการ 

ดําเนินการ  ที่ได 

รบัมอบหมาย

จาก 

คณะกรรมการ 

ดําเนินการ 

ทุกตําแหนง    ตามที่เห็น 

     สมควร 

   ตามที่เห็น 

     สมควร 

  ตามที่เห็น 

    สมควร 

   ตามที่เห็น 

     สมควร 

         120          ตามที่เห็น 

           สมควร 

2.ผูจัดการ รองผูจัดการ 

พนักงานอ่ืน 

หรือลูกจาง 

          15 

          15 

           7 

           7 

          7 

          7 

          60          120         ตามที่เห็น 

           สมควร 

  ขอ 15. คณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจอนุญาตการลาของเจาหนาท่ีและลูกจางไดทุกกรณีตาม

ระเบียบนี ้

  ขอ 16. เจาหนาท่ีและลูกจางซ่ึงลาปวย ลาคลอดบุตร หรือลากิจสวนตัว โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจาง

ครบกําหนดตามระเบียบแลว ถาขอลาตอโดยประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการท่ีเห็นสมควร แตการ

ลาตอดังกลาวนี้ ไมใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางและใหผูอนุญาตการลาเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งตอไป 

หมวดที ่11  

ขอเบ็ดเตล็ด 

  ขอ 17. ถาสหกรณเห็นวามีความจําเปนแกกิจการของสหกรณ จะเรียกใหผูไดรับอนุญาตใหลากลับเขา

ทํางานกอนครบกาํหนดการลากไ็ด 

  ขอ 18. การหยุดงานโดยไมเสนอใบลาตามระเบียบนี้ หรือการหยุดงานโดยไมไดรับอนุญาตใหลาตาม

ระเบียบนี้ เวนแตเกิดจากเหตุสุดวิสัยใหถือเปนการขาดงานและใหหักเงินเดือนหรือคาจางตามสวนเฉล่ียรายวัน

ตลอดเวลาขาดงาน นอกจากนัน้ใหพจิารณาการลงโทษผิดวนิยัสําหรบัผูขาดงานตามควรแกกรณี 

  ขอ 19. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  

 

 

 

 



                                ประกาศ    ณ   วนัท่ี        3       กนัยายน  พ.ศ. 2552 

                                                                                                

                                                                            พันตาํรวจเอก 

                                                                                                   ( เนรมิต    ดสิุตากร ) 

                                                                                                      ประธานกรรมการ 

                                                                           สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32 จํากัด 

วาดวย การรับจายและเก็บรักษาเงิน 

พ.ศ.  2552 

..............................................  

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ ขอ 61(9) และขอ 82(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด ชุดท่ี 22  ครั้งท่ี   12   วนัท่ี   31  สิงหาคม   

2552   ไดกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวย “ การรับจายและเก็บ

รกัษาเงินของสหกรณ พ.ศ. 2552” ไวดงัตอไปนี ้

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวย การรับ

จายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2552 ” 

  ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2552 เปนตนไป  

  ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวย การรับจาย และ

เกบ็รกัษาเงิน พ.ศ. 2543” และใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4. วันและเวลาทําการ รับ จายเงินของสหกรณ นั้นกําหนดใหวันเปดทําการของสหกรณตั้งแตเวลา 

09.00 น ถึง 15.00 น 

  ขอ 5. ใหผูจัดการเปนผูรับผิดชอบในการ รับ จาย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ  

  ขอ 6. ผูจัดการอาจแตงตั้งเจาหนาท่ีการเงินเพ่ือชวยเหลือ การปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการเงินของสหกรณ

ได การแตงตั้งเจาหนาท่ีการเงินใหทําเปนหนังสือเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

  ขอ 7. ในกรณีท่ีผูจัดการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการเงินของสหกรณใหคณะกรรมการ

พิจารณาแตงตั้งกรรมการหรือ หรือเจาหนาท่ีอ่ืน ผูหนึ่งผูใดท่ีเห็นสมควร ซ่ึงไมเปนผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับ

บัญชี เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน โดยอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 

  ขอ 8. การรับ จายเงิน จะตองจัดใหมีเอกสารหลักฐานใบสําคัญประกอบครบถวน และจะตองบันทึก

รายการในสมุดบัญชีของสหกรณทุกครั้งทันทีท่ีเกิดรายการขึ้น และผูจัดการจะตองตรวจสอบใหถูกตองเปน

ปจจุบัน 

  ขอ 9. เม่ือผูจัดการหรือเจาหนาท่ีการเงินของสหกรณ ประสงคจะขอถอนเงินจากธนาคารเพ่ือนําไปใช

จายในกิจการของสหกรณใหทําบันทึกช้ีแจงเหตุผลท่ีขอถอนเงิน เสนอตอประธานกรรมการ หรือรองประธาน

กรรมการ และใหเสนอสมุดรายงานเงินคงเหลือประจําวัน และทะเบียนเช็คหรือใบถอนไปประกอบการพิจารณา

แลวแตกรณ ี

  เม่ือไดรับอนุมัติใหถอนเงินตามวรรคแรกแลว ใหเสนอเช็ค หรือใบถอนตอประธานกรรมการหรือรอง

ประธานกรรมการ เพ่ือลงลายมือช่ือในเช็ค หรือใบถอนเงิน รวมกับผูมีอํานาจลงนามแทนสหกรณตามเง่ือนไข

ของสหกรณใหไวกบัธนาคาร 

 



หมวด 1 

ใบเสร็จรับเงิน 

  ขอ 10. ใบเสร็จรับเงินใหใชตามแบบท่ีสหกรณกําหนด โดยใหมีสําเนาอยางนอย 2 ฉบับ เพ่ือประโยชน

ในการตรวจสอบและบันทึกบัญชี 

  ขอ 11. ใบเสร็จรับเงิน ใหมีหมายเลขกํากับเลมและหมายเลขกํากับใบเสร็จรับเงินเรียงตามลําดับกันไป

ทุกฉบับ ใหสหกรณจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว เลมใดหมายเลขใด ใหเจาหนาท่ีผูใดใชไปเม่ือไรอยางไร 

  การจดัจางพิมพใบเสรจ็รบัเงินใหจดัจางพิมพตามความเหมาะสมและจาํเปนกบัสภาพธุรกจิของสหกรณ  

  ขอ 12. ใบเสร็จรับเงิน หามขูดลบ แกไข เพ่ิมเติม จํานวนเงินหรือช่ือผูชําระเงิน หากใบเสร็จรับเงินฉบับ

ใดลงรายการผิดพลาด ก็ใหขีดฆาจํานวนเงินและเขียนใหมท้ังจํานวน และใหผูรับเงินลงลายมือช่ือกํากับไว หรือ

ขีดฆายกเลิกใบเสร็จรับเงินฉบับนั้นท้ังฉบับ แลวออกใบเสร็จฉบับใหมแทน 

  สําหรับใบเสร็จรับเงินฉบับท่ียกเลิก ใหขีดฆาและเขียนเหตุผลพรอมลงลายมือช่ือกํากับไว และใหเก็บ

รักษาไว โดยมีสําเนาอยูครบทุกฉบับพรอมตนฉบับ 

  ขอ 13. ใหสหกรณเก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูสอบบัญชียังไมไดตรวจสอบไวในท่ีปลอดภัย 

อยาใหสูญหาย และเม่ือไดตรวจสอบแลว ก็ใหเก็บรักษาไวอยางเอกสารธรรมดาได 

หมวด 2 

การรับเงิน 

  ขอ 14. การรับเงินของสหกรณ ใหรับเปนเงินสด แตถาเปนกรณีท่ีจําเปนและเปนประโยชนแกสหกรณก็

อาจรับเปนเอกสารการเงิน เชน ธนาณัติ หรือเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน หรือตั๋วสัญญาใชเงินก็ได 
  ขอ 15. ในกรณีจําเปนท่ีจะตองรับเช็ค หรือตั๋วสัญญาใชเงินท่ีธนาคารรับรอง  
   ในกรณีท่ีเปนเช็คท่ีไมสามารถใหธนาคารรับรองไดจะตองเปนเช็คท่ีส่ังจายในวันออกเช็คและ

คณะกรรมการไดพิจารณาแลววาผูส่ังจายเช็คเปนบุคคลท่ีเช่ือถือได 
  ขอ 16. ในกรณีท่ีมีการรับเช็คตามขอ 15 ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณออกใหแกผูจายเช็คใหระบุวาเปนเช็ค

ของธนาคารใด เลขท่ีเทาใด และลงวันท่ีเทาใด ท้ังใหกําหนดเง่ือนไขไวในใบเสร็จรับเงินวา “ใบเสร็จรับเงินนี้

จะสมบูรณตอเม่ือไดรับเงินตามเช็คนั้นแลว”และใหจัดทําทะเบียนรับเช็ค เพ่ือบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับเช็ค

ดังกลาว เพ่ือการควบคุมและตรวจสอบดวย เช็คท่ีถึงกําหนด ใหนําฝากธนาคารทันที 
  ขอ 17. เงินสดและเอกสารการเงิน ท่ีสหกรณไดรับในแตละวันตามขอ 14 ใหนําฝากธนาคารเม่ือส้ิน

เวลารับจายเงินในวันนั้น เวนแตเอกสารการเงินประเภทท่ีตองนําไปเปนเงินสดกอนก็ใหดําเนินการในทันที 
  ในกรณีท่ีไมสามารถนําฝากธนาคารไดทันวันนั้น ใหบันทึกเหตุผลไวในสมุดบัญชีเงินสด และแจงให

ประธานกรรมการ หรอืกรรมการผูไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือทราบ และใหรบีนาํเขาฝากธนาคาร

ในเวลาเริม่ทําการของวนัทําการถัดไปทันที 
  เงินสดและเอกสารการเงิน ซ่ึงไมอาจนําฝากธนาคารไดทันในวันนั้น ใหเก็บรักษาไวในตูนิรภัยของ

สหกรณ หรือในท่ีม่ันคงปลอดภัย 



  ขอ 18. กรณีเงินฝากธนาคารมีจํานวนมาก หรือธนาคารอยูหางไกล หรือกรณีท่ีเห็นวาจะไมปลอดภัยแก

เงินท่ีจะนําฝากธนาคาร และหรืออาจจัดใหมีเจาหนาท่ีตํารวจควบคุมรักษาความปลอดภัยดวยก็ได 
หมวด 3 

การจายเงิน 
  ขอ 19. การจายเงินใหจายเฉพาะเพ่ือกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงคของสหกรณและเปนไปโดย

ถูกตองตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ 
  ขอ 20. การจายเงินทุกครั้ง ตองมีหลักฐานจายท่ีถูกตองสมบูรณเก็บไวเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ  
  ขอ 21. หลักฐานการจาย นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงผูรับออกใหแกสหกรณใหใชตามแบบท่ีสหกรณ

กาํหนด 
  ขอ 22. หลักฐานการจายท่ีเปนใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรับออกใหแกสหกรณอยางนอยจะตองมีรายการ

ดังตอไปนี ้
   ก. ช่ือ สถานท่ีอยู หรือท่ีทําการของผูรับเงิน  
   ข. วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน  
   ค. รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร  
   ง. จํานวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร  
   จ. ลายมือช่ือของผูรับเงิน  
  ขอ 23. ใหเจาหนาท่ีการเงินประทับตรา “จายเงินแลว”และลงลายมือช่ือกํากับการจายพรอม วัน เดือน 

ป ไวในหลักฐานการจายเงินทุกฉบับ เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
  ขอ 24. การจายเงินของสหกรณ ใหกระทําไดดังนี้  
   24.1 การจายเงินเปนจํานวนไมมาก และตองจายเปนประจํา เชนคาพาหนะ คาเบ้ียเล้ียงของ

กรรมการ และเจาหนาท่ีของสหกรณ คาส่ือสาร คาขนสง คาไฟฟา คาน้ําประปา และคาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน

ใหจายจากเงินสดในมือท่ีกําหนดใหเก็บรักษาไวไดไมเกิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 
   24.2 การจายเงินเปนจํานวนมากใหแกสมาชิกหรือกรรมการหรือเจาหนาท่ีของสหกรณหรือ

การจายเงินของสหกรณในทางธุรกิจอ่ืน ๆ ใหจายเปนเช็ค ยกเวนถาผูรับเงินประสงคจะใหจายเปนเงินสด หรือ

ในกรณีท่ีสหกรณไมสามารถจายเงินเปนเช็คไดก็ใหจายเปนเงินสด โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
  ขอ 25. กอนจายเงินทุกครั้ง ผูมีหนาท่ีจายตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ และใบสําคัญ

ประกอบการจายเงินใหถูกตองเรียบรอย และตองมีผูอนุมัติใหจายเงินได จึงจายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงินหรือ

ใหผูรับลงนามรับเงินไวในหลักฐานการจายของสหกรณทุกครั้ง 
  ขอ 26. การจายเงินแกผูมีสิทธิรับเงิน ในกรณีท่ีไมรูจักตัวผูขอรับเงินตองใหบุคคลอ่ืนท่ีเช่ือถือไดลง

ลายมือช่ือรับรอง หรือนําหลักฐาน เชน บัตรประจําตัวแสดงประกอบการรับเงินดวย 
  ขอ 27. การจายเช็คตามท่ีกําหนดไวใน ขอ 24.2 ใหส่ังจายในนามบุคคลหรือหนวยงานผูรับเงินโดยขีด

ฆาคาํวา “ผูถือ” ออก 



  ขอ 28. การจายเช็คตองมีใบสําคัญจายเช็ค ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับวันท่ีจายเช็ค เลขท่ีเช็ค ช่ือธนาคาร 

วัตถุประสงคในการจายเงิน ช่ือผูรับเช็คและจํานวนเงิน พรอมท้ังลงลายมือช่ือผูจัดทําเอกสารและผูอนุมัติไวเปน

หลักฐาน ท้ังนี้สหกรณจะตองจัดใหมีทะเบียนจายเช็คบันทึกรายละเอียดขางตน เพ่ือการควบคุมและตรวจสอบ

ดวย 
  เช็คท่ีมีการลงช่ือส่ังจายเรียบรอยแลว แตยังไมมีผูมารับใหเก็บไวในท่ีปลอดภัยและควรติดตอใหผูรับมา

รับไปโดยเร็วท่ีสุด 
  ขอ 29. ในกรณียกเลิกการจายเช็ครายการใด ใหผูมีอํานาจจายประทับตรา “ยกเลิก” ในเอกสารท่ียกเลิก

ทุกฉบับ สวนเช็คท่ียกเลิกใหเย็บติดกับตนขั้วและประทับตรา “ยกเลิก” พรอมบันทึกเหตุผลท่ียกเลิกและลง

ลายมือช่ือผูรับผิดชอบกํากับไวดวย 
  ขอ 30. ในการถอนเงินจากธนาคาร หรอืแหลงรบัเงินฝากอ่ืน ๆ เพ่ือนาํมาใชจายในธุรกจิของสหกรณ 

ใหผูจัดการหรือผูทําหนาท่ีแทน ทําบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผลตอประธานกรรมการหรือรอง

ประธานกรรมการ หรือกรรมการผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหเปนผูมีอํานาจอนุมัติการถอนเงิน 

พรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานตาง ๆ และเอกสารการถอนเงินเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 
หมวด 4 

การเก็บรักษาเงินและเอกสารสําคัญ 

  ขอ 31. เม่ือส้ินเวลาทําการตาม ขอ 4 ใหผูจัดการหรือผูปฎิบัติหนาท่ีแทนตามขอ 7 ตรวจสอบรายการเงิน

สดในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเปนประจําเม่ือเห็นวาถูกตองตรงกันแลว ใหลงลายมือช่ือกํากับ

ไวในสมุดบัญชีดวย 
  ขอ 32. เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณจะตองเก็บรักษาไวในมือแตละวันนั้น ใหเก็บรักษาไวในตู

นิรภัยของสหกรณ หรือในท่ีม่ันคงปลอดภัย โดยอยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ 
  ขอ 33. ใหเก็บรักษาสมุดคูบัญชีเงินฝากของสหกรณทุกเลม สมุดทะเบียนและเอกสารเกี่ยวกับเงินไวใน

ตูนิรภัย และหรือในท่ีม่ันคงปลอดภัย โดยอยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ 
  ขอ 34. ใหคณะกรรมการมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการคน

ใดคนหนึ่ง ทําการตรวจสอบเปนครั้งคราวเกี่ยวกับเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอ่ืน ๆ ใหถูกตอง 
  ขอ 35. ใหผูจัดการ จัดใหมีการทําบัญชีรายรับจาย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร (กรณเีงินฝาก

ในบัญชีของสหกรณ และหลักฐานของธนาคารไมตรงกนั)รวมท้ังสรุปเกี่ยวกับการรับจายเงินเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน 
 
                      ประกาศ    ณ      วนัท่ี     3     กนัยายน  พ.ศ. 2552 
 
 
 
 



                                                                       พันตาํรวจเอก 

                                                                                                (เนรมิต   ดสิุตากร) 
                                                                                                  ประธานกรรมการ 
                                                                   สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ระเบียบ 
สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย  การรับฝากเงินฝากออมทรัพย  พ.ศ.  2552 
 

...........................................  
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัดขอท่ี  12  และ 

ขอ  82(1) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี  22  ครั้งท่ี   12   วนัท่ี    31  สิงหาคม   2552   ไดกาํหนด

ระเบียบวาดวย  การรับฝากเงินออมทรัพย  โดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  ดังตอไปนี ้
  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  วาดวย  การ

รบัฝากเงินฝากออมทรพัย  พ.ศ. 2552” 
  ขอ  2. ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันท่ี   1 ตลุาคม 2552     เปนตนไป  
  ขอ  3.ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั วาดวย การรบัเงินฝาก

ออมทรัพย และเงินฝากประจํา พ.ศ. 2543”โดยใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ  4.  สหกรณรับฝากเงินออมทรัพยจากสมาชิกไดตามท่ีสหกรณเห็นสมควร  
  ขอ  5.  ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยตามแบบ

ของสหกรณ  โดยมีรายการครบถวนตามท่ีระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชี นั้น 
  ขอ 6. ผูขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย  ตองใหตัวอยางลายมือช่ือของผูมีอํานาจในการถอนเงินหรือใน

การใหคําส่ังเกี่ยวกับบัญชีท่ีเปดนั้นไวตอสหกรณ  โดยใชบัตรลายมือช่ือตามแบบของสหกรณ 
  การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับลายมือช่ือใหไว     จะมีผลตอเม่ือผูฝากไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณและ

สหกรณเห็นวาเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
  ขอ 7. ผูฝากคนหนึ่งเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยไดโดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในครั้งแรกตองไม

นอยกวา  100  บาท 
  ขอ 8. ในการเปดบัญชีเงินฝากประเภทนี้  สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝากออมทรัพยใหผูฝากยึดถือ

ไว  โดยผูฝากตองเกบ็รกัษาไวเพ่ือใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบ้ีย  เงินถอน  และเงินคงเหลือของตน  

บรรดาท่ีมีทุกรายการ 
  การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชี    จะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทานั้น    โดยใหผูจัดการหรือ

ผูชวยผูจัดการ  หรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีผูจัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่ง  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับไวเปนสําคัญ 

การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีซ่ึงไมเปนไปตามท่ีกลาวขางตน  จะไมมีผลผูกพันกับสหกรณ  ถาผูฝากตรวจ

พบวารายการใดในสมุดคูบัญชีคลาดเคล่ือน  ตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขใหถูกตอง 
  สมุดคูบัญชีท่ีบันทึกรายการเต็มแลว  ใหผูฝากสงมอบใหแกสหกรณ  เพ่ือสหกรณโอนยอดเงินคงเหลือ

เขาบัญชีเลมใหมให  ซ่ึงจะไดออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป 



  ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูบัญชีใหแกผูฝากเม่ือเปดบัญชีก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนท่ี

บันทึกรายการเต็มแลวก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตถาสมุดคูบัญชีของผูฝากสูญหายสหกรณจะออก

สมุดคูบัญชีเลมใหมให  โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ  10  บาท 
  ขอ   9.   สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยในอัตราไมเกินรอยละ  7  ตอป  โดยจะไดประกาศ

อัตราดอกเบ้ียใหทราบเปนคราว ๆ  ไป  และคํานวณดอกเบ้ียใหเปนรายวันตามจํานวนเงินฝากคงเหลือ 
  คณะกรรมการดําเนินการอาจเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากตามวรรคกอนไดตามความเหมาะสม 
  สหกรณจะคิดดอกเบ้ียทบเปนเงินตนเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยใหทุกงวดส้ินปทางบัญชี  ใหผูฝากรีบ

ยื่นสมุดคูบัญชีเพ่ือสหกรณบันทึกดอกเบ้ียให 
  ในกรณีท่ีจํานวนเงินฝากออมทรัพยคงเหลือต่ํากวา  100  บาท (หนึ่งรอยบาท) สหกรณจะไมคิดดอกเบ้ีย

ให 
  ในกรณีท่ีเงินฝากออมทรัพย  คงเหลือไมเกิน  100 บาท (หนึ่งรอยบาท)  และไมมีการเคล่ือนไหวทาง

บัญชีเปนเวลาติดตอกันภายในระยะเวลา  2  ป  สหกรณจะคิดคารักษาบัญชีนั้น  ปละ  50  บาท 
  ขอ  10. ในการสงเงินฝากเขาบัญชีทุกครั้ง  ใหทําใบสงเงินฝากออมทรัพยตามแบบของสหกรณยื่น

พรอมกับสมุดคูฝากและจํานวนเงินตอสหกรณ  เม่ือสหกรณตรวจสอบเปนการถูกตองแลว  จะบันทึกรายการ

จํานวนเงินฝากท่ีไดรับนั้นในสมุดคูบัญชีใหผูฝาก 
  ขอ  11.  ผูฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพยของตนไดเม่ือทวงถาม  โดยทําใบถอนเงินฝากออมทรัพยตาม

แบบท่ีสหกรณกําหนด 
  ขอ  12.  การถอนเงินฝากออมทรัพย  จะถอนเม่ือใด จํานวนเทาใดก็ไดตามจํานวนเงินคงเหลือไมเกินใน

บัญชีเงินฝากออมทรัพยนั้น 
  ขอ  13.  ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยก็ยอมกระทําได  โดยสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหถึงกอนวัน

ถอนหนึ่งวัน 
  ขอ  14. ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวา  ผูฝากเงินฝากออมทรัพยรายใดฝาฝน

ระเบียบนี้หรือกอความยุงยากใหแกสหกรณ  หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยของผู

ฝากรายใดสหกรณอาจไมรับเงินฝากออมทรัพยของผูฝากรายนั้นอีก   หรือจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยของผู

ฝากนั้นพรอมกับคิดดอกเบ้ียใหกอนถึงวันปดบัญชีหนึ่งวันก็ได 
  ขอ  15. ในกรณีท่ีผูฝากตาย  สหกรณจะจายเงินคืนเงินคงเหลือท้ังหมดในบัญชีเงินฝากออมทรัพยของผู

ฝากใหแกผูรับโอนประโยชน  ในกรณีท่ีสมาชิกไมไดทําหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนไว  สหกรณจะจายเงิน

คงเหลือท้ังหมดใหแกผูรับมรดกหรือผูจัดการมรดก หรือทายาทของผูฝาก เม่ือไดนําหลักฐานมาแสดงสิทธิของ

ตนใหเปนท่ีพอใจแกสหกรณ     
 
                                  ประกาศ  ณ  วนัท่ี    3        กนัยายน  พ.ศ. 2552 
 
 



                                                                          พันตาํรวจเอก 

                                                                                       ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                    ประธานกรรมการ 
                                                                       สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 
วาดวยคณะกรรมการเงินกู 

พ.ศ.2552 
********************** 

 

               อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ ขอ 65    ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี  22  
ครั้งท่ี   12   วนัท่ี   31  สิงหาคม   2552   ไดกําหนดระเบียบวาดวยคณะกรรมการ ดังตอไปนี ้

               ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวย

คณะกรรมการเงินกู พ.ศ. 2552”  

                ขอ 2 ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2552 เปนตนไป 

                ขอ 3 ใหยกเลิก       “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จาํกดั    วาดวย

คณะอนุกรรมการเงินกู พ.ศ. 2551” และใหใชระเบียบนี้แทน 

 

หมวด 1 

จาํนวนและการดาํรงตาํแหนง 

                ขอ 4 ในกรณจีาํเปนแกการดาํเนนิงาน คณะกรรมการดาํเนนิงานอาจแตงตัง้คณะกรรมการตาง ๆ เพ่ือ

มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายในสหกรณ คณะกรรมการแตละคณะใหมีจํานวนอยางนอยสามคน และอยางมาก

ไมเกินหาคน โดยแตงตั้งจากกรรมการดําเนินการอยางนอยสองคนใหเปนประธานคนหนึ่ง นอกนั้นใหแตงตั้ง

จากกรรมการดําเนินการหรือสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกได และใหเปนเลขานุการหนึ่งคน 

                ขอ 5 การดํารงตําแหนงใหคณะกรรมการอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ เม่ือครบ

กําหนดแลวถายังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการชุดเดิมอยูปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง

ตอไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม 

                คณะกรรมการซ่ึงออกจากตาํแหนงไปนัน้ อาจไดรบัเลือกตัง้ซํ้า 

                ขอ 6 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

                ขอ 7 ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ ถาจําเปนจะตองมีการประชุมใหประธานกรรมการหรือ

เลขานุการนัดเรียกประชุมได ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จาํนวนกรรมการท้ังหมด 

                ประธานในท่ีประชุม การออกเสียง การวนิจิฉยัปญหาและรายงานการประชุมใหปฏิบัตติามขอบังคบั 

ขอ 69 ขอ 70 ขอ 71 และขอ 72 

 

 

 

 



หมวด 2 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู 

 

               ขอ 8 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการอนุมัติ

เงินกูแกสมาชิกตาม ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําส่ังของสหกรณรวมท้ังขอตอไปนี ้

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 

(2) ตรวจสอบควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือ

เห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดให ผูกูจัดการแกไขใหเรียบรอย 

(3) ดูแลการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกําหนดในสัญญา 

(4) สอบสวนเบ้ืองตนใหไดขอความจริงในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนผันเวลาการสงเงินงวดชําระ

หนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน

หรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษ ใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

หมวด 3 

การพนจากตาํแหนง 

 

           ขอ 9 การพนจากตาํแหนง กรรมการพนจากตาํแหนงท้ังคณะหรอืรายตวัเพราะเหตใุด ๆ ดงัตอไปนี ้

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการถอดถอนท้ังคณะหรือรายตัว 

(5) ดํารงตําแหนงประจําในสหกรณนี ้

(6) ขาดการประชุมคณะกรรมการติดตอกันสามครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(7) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการท่ีแตงตั้งพนจากตําแหนง 

           ขอ 10 ตําแหนงท่ีวางกอนถึงคราวออกตามวาระในคณะกรรมการนั้น แมตําแหนงจะวางลง 

คณะกรรมการท่ีมีอยูอาจปฏิบัติหนาท่ีไดจนกวาจะมีการแตงตั้งแทนในตําแหนงท่ีวาง แตถาในเวลาใดจํานวน

คณะกรรมการลดลงเหลือนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนท้ังหมดท่ีแตงตั้ง คณะกรรมการท่ีเหลืออยูจะปฏิบัติหนาท่ี

ใด ๆ ไมได จนกวาจะมีการแตงตัง้กรรมการคนใหม 

 

                       คณะกรรมการซ่ึงไดแตงตัง้ขึน้แทนในตาํแหนงท่ีวางใหอยูในตาํแหนงไดเพียงเทาเวลาท่ีผูซ่ึงตน

แทนนั้นชอบจะอยูได  

                                             ประกาศ  ณ  วนัท่ี    3       กนัยายน  พ.ศ.  2552 

 



                                                                                 พันตาํรวจเอก 

                                                                                       ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                    ประธานกรรมการ 
                                                                       สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 
วาดวยท่ีปรึกษาของสหกรณ 

พ.ศ.2552 
********************** 

 

               อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ ขอ 75 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 22  

ครั้งท่ี   12   วนัท่ี   31  สิงหาคม   2552  ไดกําหนดระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาของสหกรณ ดังตอไปนี ้

               ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบ สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยท่ี

ปรกึษาของสหกรณ พ.ศ. 2552” 

              ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2552 เปนตนไป 

              ขอ 3 ใหยกเลิก “ระเบียบ สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยท่ีปรึกษาของ

สหกรณ พ.ศ. 2547” และใหใชระเบียบนี้แทน 

              ขอ 4 คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวุฒิและความสามารถ

เหมาะสมเปนท่ีปรึกษาได เพ่ือใหความเห็นขอแนะนําในการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ 

              ขอ 5 ใหท่ีปรึกษามีวาระหนึ่งป และเม่ือครบวาระแลวหากคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวาท่ี 

ปรึกษาคนใดมีความเหมาะสมก็ใหทําหนังสือแจงไปยังผูนั้นหรือตนสังกัด และใหกระทําเชนนี้ทุกปไป 

               ขอ 6 คณะกรรมการดําเนินการจะขอคําปรึกษาในเรื่องกิจการงานของสหกรณจากท่ีปรึกษาโดยอาจ

แจงเปนหนังสือเปนเรื่อง ๆ ไป หรืออาจเชิญเขารวมประชุมเปนครั้งคราวก็ได 

                ขอ 7 ความเห็นหรือขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการในการ

ถือเปนแนวทางปฏิบตั ิ

                 ขอ 8 ใหท่ีปรึกษาไดรับคาตอบแทนแตละคนปละไมเกิน 60,000 บาท ท้ังนีใ้หเปนไปตามมตขิอง

คณะกรรมการดําเนินการ 

                 ขอ 9 ใหสหกรณตั้งงบประมาณรายจายประจําปเพ่ือเปนคาตอบแทนท่ีปรึกษาไวดวย   

                                             ประกาศ  ณ  วนัท่ี    3       กนัยายน  พ.ศ. 2552 

                                                                              พันตาํรวจเอก 

                                                                                       ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                    ประธานกรรมการ 
                                                                       สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 



ประกาศ สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย หลักเกณฑการใชทุนสาธารณประโยชน 

พ.ศ. 2553 

...............................  

  อาศัยอํานาจตามความใน ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2553 ขอ 5 (ฉ) จงึกาํหนด

หลักเกณฑ การชวยเหลือสมาชิกจากเงินทุนสาธารประโยชนซ่ึงท่ีประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกําไรสุทธิ

ประจําปของสหกรณ หรือเงินท่ีมีผูบริจาคมอบใหโดยมีวัตถุประสงคใหสหกรณจายในการสาธารณประโยชน

และการกุศล ในอัตรารายละ 500,000 บาท หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร    กรณีท่ีมีสมาชิกสหกรณพน

สภาพจากการเปนสมาชิกกรณ ีถูกใหออก ไลออก ปลดออกจากราชการ โดยไมไดรบัเบ้ียหวดั บําเหนจ็ บํานาญ 

หายสาบสูญตามคําส่ังศาล เปนบุคคลลมละลาย เพ่ือไมใหเปนภาระผูค้ําประกัน    หากสมาชิกมีหนี้สินกับทาง

สหกรณ จะตองหักภาระหนี้สินท้ังส้ินกอน 

              ท้ังนี้ตั้งแตระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการใชทุน

สาธารณประโยชน พ.ศ.2553 มีผลบังคบัใช 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี                          2553 

 
                                                                              พันตาํรวจเอก 

                                                                                       ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                    ประธานกรรมการ 
                                                                       สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศ สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย หลักเกณฑการใชทุนสาธารณประโยชน 

พ.ศ. 2553 

...............................  

  อาศัยอํานาจตามความใน ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2553 ขอ 5 (ฉ) จงึกาํหนด

หลักเกณฑ การชวยเหลือสมาชิกจากเงินทุนสาธารประโยชนซ่ึงท่ีประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกําไรสุทธิ

ประจําปของสหกรณ หรือเงินท่ีมีผูบริจาคมอบใหโดยมีวัตถุประสงคใหสหกรณจายในการสาธารณประโยชน

และการกุศล ในอัตรารายละ 500,000 บาท หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร    กรณีท่ีมีสมาชิกสหกรณพน

สภาพจากการเปนสมาชิกกรณ ีถูกใหออก ไลออก ปลดออกจากราชการ โดยไมไดรบัเบ้ียหวดั บําเหนจ็ บํานาญ 

หายสาบสูญตามคําส่ังศาล เปนบุคคลลมละลาย เพ่ือไมใหเปนภาระผูค้ําประกัน    หากสมาชิกมีหนี้สินกับทาง

สหกรณ จะตองหักภาระหนี้สินท้ังส้ินกอน 

              ท้ังนี้ตั้งแตระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการใชทุน

สาธารณประโยชน พ.ศ.2553 มีผลบังคบัใช 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี                                                             2553 

 
                                                                              พันตาํรวจเอก 

                                                                                       ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                    ประธานกรรมการ 
                                                                       สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
                               

  

                   

 

 

 
 
 

   


